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O LIVYAUY

JORGE ARIEL RAMIREZ PEREZ
Luis ENRIQUE GARCIA PASCACIO
MARIA TERESA YUREN CAMARENA

Universidad Auténoma del Estado de Morelos

RESUMEN

El objetivo del presente estudio radicé en realizar una primera aproximacion al estudio
de la repatriacion de investigadores en México. La literatura académica se ha interesado
en la formacién de investigadores y su respectiva incorporacién al mercado laboral, pero
no se ha documentado el vinculo con la repatriacién de investigadores. En términos
metodoldgicos, conseguimos algunos cuestionarios, que el CONACYT disefé y aplicéd para
darle un seguimiento a la poblacién repatriada. Se sistematizé la informacién y se
codificaron algunas preguntas abiertas para ir perfilando ciertas categorias analiticas.
Después, con el planteamiento teérico de Bourdieu y Tony Becher se depuraron las
categorias. Asi, como resultado de esta investigacién, las categorias son: a) posicién
institucional; b) capital social para la repatriacién; c) capital simbdlico para la repatriacion
y d) independencia académica para la repatriacién. Se concluye que las implicaciones de
la repatriacién se dan en el nivel institucional, en el del grupo de investigacién, en la
agenda de investigacion y en el desarrollo individual del investigador.

INTRODUCCION

El mundo contemporaneo se caracteriza por el incremento de su complejidad estructural,
las crecientes olas migratorias, el gran volumen de poblacién, sin precedentes, la
compresion del espacio-tiempo, el gran desarrollo tecnolégico y la creciente
desigualdad. Ante la complejidad de su diferenciacion funcional, el desarrollo cientifico

y tecnolégico se vuelve central para orientar el rumbo de las sociedades. La actual
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acumulacién de capital esta en funcién del desarrollo de nuevas tecnologias, de modo
que el desarrollo e innovacién cientifica se hace ineludible para las sociedades. Asi, las
sociedades, en el actual contexto global precisan de invertir en la formacién de
profesionales altamente calificados. El actual desarrollo cientifico precisa de la
interrelacién de investigadores a nivel global, pues es propio de la ciencia la verificacion
de sus hipotesis en diversos contextos para asegurar su confiabilidad y aplicabilidad.
Aunado al desarrollo cientifico internacional, se presenta la cuestién de la transmision,
reproduccién e innovacién de las nuevas generaciones; problema de socializacién que

deben enfrentar todas las sociedades.

El presente estudio se enfoca en una pequefa parte del proceso de generacién
cientifica en el contexto internacional actual. De manera especifica, se concentra en
explorar los mecanismos de incorporacion a universidades y centros de investigacién, de
aquellos investigadores mexicanos formados en el extranjero. Estudiar este pequefio
elemento contribuird a comprender la complejidad que enfrenta un pais como México
para contribuir en el desarrollo cientifico y asegurar las condiciones de socializacién para
la formacion de investigadores nacionales, que contribuyan al desarrollo del pais,
caracterizado por la fuerte desigualdad y dependencia cientifica y tecnoldgica, en el

contexto global.

Se comprende que la repatriacién es una variante de la migracién de retorno donde
los repatriados regresan a su pais de origen contando con el apoyo econémico que
brinda el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) y con la promesa de tener
una plaza de investigador en la universidad o centro de investigacién que los acoge

durante el afo en que dicha instancia cubre el salario del investigador

Como punto de partida, es preciso saber un poco de lo que ha hecho el gobierno
mexicano en las Ultimas décadas en relacion con la formacién de nuevos investigadores.
El foco de atencién son las becas de posgrado que se otorgan desde el CONACYT. Nos
dimos a la tarea de realizar una solicitud oficial al CONACYT mediante la Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT). Se nos proporcionaron dos bases de datos en relacién
con el padréon de beneficiaros para estudios de posgrado. Una base fue nacional y otra

al extranjero. Los siguientes datos que se reportan en este apartado son de elaboracién

propia.
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Desde 1997 hasta el corte de junio de 2017, el CONACYT ha otorgado un total de 279,682
becas para estudios de posgrado. En este periodo, 253,421 (91%) han sido becas
nacionales y 26,261 (9%) becas en el extranjero. Traduciendo en porcentajes el nimero de
becas por cada 4rea de conocimiento en relacién con el total de becas, encontramos
que el drea | Fisico-Matematicas y Ciencias de la Tierra representa el 11%, la Il Biologia y
Quimica el 16%, para la Ill Medicina y Ciencias de la Salud el 8%, para la IV Humanidades
y Ciencias de la Conducta el 13%, para la V Ciencias Sociales el 21%, para la VI
Biotecnologia y Ciencias Agropecuarias el 9% y, finalmente, para la VIl Ingenierias el 23%
(Gréfico 1).
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Gréfico 1. Nimero de becas CONACYT de posgrado asignadas de 1997 a junio de 2017 segun el area
de conocimiento.

Fuente: Elaboracién propia a partir de informacién proporcionada por la Direccion Adjunta de Posgrado
y Becas del CONACYT, 2017.

Con respecto al género, las becas se distribuyeron de la siguiente manera: un 45%
(126,724) se otorgd a personas del género femenino y el 55% (152,958) restante fue para
quienes se identificaron como masculinos. Del total de las becas al extranjero 60.5%
fueron para los identificados con el género masculino y el 39.5% para quienes se
identificaron en el género femenino. En las becas nacionales también prevalecié el

género masculino con un 54.1%.
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Desde 1997 hasta el corte de junio de 2017, en términos porcentuales, las areas de
conocimiento Ciencias Sociales e Ingenieria son aquellas en las que los becarios
demandaron en mayor medida realizar un posgrado en el exterior. En la primera, un 13%
(7,671), y en la segunda un 12% (7,874). Vale la pena sefialar que estas dos areas de
conocimiento son las que mas becarios de posgrado han tenido en el extranjero. Para el

area |, 2,512 becarios representan el 8% y para la ll, 2,665 representan un 6% del total.

La formacién de investigadores es un tema que lleva una larga data en la discusion
académica tanto en el plano nacional como en el internacional. En un amplio nimero de
estudios se recurre a Bourdieu para explorar en qué medida el origen social del

investigador favorece o no el logro de una carrera en la investigacion.

Se sabe que se articulan distintos factores que van desde el plano macro al micro para
la formacién de investigadores y su respectiva incorporacién a la academia. En el plano
macro tenemos que las politicas nacionales orientadas a la formacién de investigadores
que a partir de becas permiten que los estudiantes se dediquen de forma exclusiva a su
proceso formativo, se asume que el pais debe dejar atrds el retraso cientifico y
tecnoldgico. En el plano meso, los grupos de investigacion requieren fortalecer sus lineas
de investigacién, de ahi que es necesaria la incorporacién de nuevos investigadores. En
el plano micro que hace referencia al investigador, la literatura pone en evidencia que se
trata de un proyecto que puede ser familiar porque se espera seguir contando con una
posicion social privilegiada o bien porque se busca movilidad social ascendente en el

individuo que se forma como investigador.

El presente trabajo se compone de tres apartados. El primero es la revisién de un
conjunto de investigaciones que analizan procesos de formacion para la investigacion y
el retorno de personas altamente calificadas. El segundo apartado da cuenta del disefio
metodoldgico seguido en este estudio, se precisa la forma de obtener la informacién, su
respectiva sistematizaciéon y el empleo del método inductivo para analizar los datos. El
tercer apartado hace referencia a los resultados de esta investigaciéon que aluden a cuatro
categorias analiticas desarrolladas a partir del analisis empirico de los cuestionarios
generados por CONACYT: a) posicion institucional; b) capital social para la repatriacién; c)
capital simbdlico para la repatriaciéon, d) independencia académica para la repatriacion.

Las tres primeras categorias se afinaron a partir del planteamiento teérico de Bourdieu y
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la cuarta recurriendo a Tony Becher, quien tiene una amplia experiencia en el analisis de
grupos de investigacion. Finalmente, en las conclusiones sostenemos que el analisis de
la repatriacion de investigadores deja ver que las interacciones de factores macro, meso
y micro posibilitan la reproduccién de las posiciones de las instituciones, de los grupos
de investigacion y hacen avanzar el conocimiento por mediacién de los investigadores

repatriados.

REVISION DE LA LITERATURA

En este apartado exponemos un conjunto de estudios que se interesan por la formacién
de investigadores en el extranjero. Otro conjunto se aproxima a las experiencias de

migracion de retorno de poblacién altamente calificada.

Gerard y Maldonado (2009) analizaron cuél fue el aporte que tuvo para la institucion
receptora que algunos de sus investigadores obtuvieran el doctorado fuera del pafs. Los
entrevistados afirmaron que los convenios entre universidades mexicanas y francesas les
permitieron realizar la movilidad y enriquecer su formacién al ingresar a algin doctorado
en el campo de las ciencias sociales. Sefialaron que Francia es reconocida

académicamente por su tradicion en Sociologia y ello les motivé a realizar el doctorado
ahi.

Otro estudio es el de Lopez (2017), quien se ocupd de
conocer y comparar quiénes son los estudiantes de
doctorado en ingenieria que salen del pais o permanecen
en México. La autora reporta que quienes estudian un
doctorado en el extranjero pertenecen a entornos familiares

con altos ingresos econdémicos y culturales, conocen otro

idioma y tienen experiencia internacional previa. También
reporta que quienes estaban en el extranjero realizaron la
maestria y la licenciatura en lugares distintos, los que permanecian en México, en su

mayoria, hicieron la maestria y la licenciatura en la misma institucion.
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En el plano internacional encontramos el estudio de Pasztor (2012), quien se ocupé de
analizar a los estudiantes de doctorado internacionales que estudiaron en una
universidad de alto prestigio ubicada en Reino Unido. Explora sus antecedentes

educativos y condiciones socioecondmicas.

Pasztor (2012) agrupa los testimonios de los estudiantes y los clasifica en cuatro
colectivos. El primero se compone por aquellos que provienen de familias con un alto
ingreso econémico y cultural, donde sus padres tienen muchas expectativas sobre ellos
y pretenden que sigan contando con un estatus social privilegiado. El segundo colectivo
de estudiantes proviene de familias de clase econémica media que deciden convertir el
capital econémico en capital cultural. El tercer colectivo se refiere a los estudiantes
internacionales que pueden costear sus estudios gracias al apoyo del recurso federal de
su pais de origen; a cambio, tienen que retornar de manera obligatoria. El dltimo
colectivo es aquel que de manera estratégica parte a Reino Unido en primer lugar para
realizar una maestria en una universidad de prestigio y asi obtener mayores posibilidades

de obtener recursos del Reino Unido en el doctorado.

Uno de los primeros estudios que podemos encontrar en relacién con las experiencias
de migracién de retorno en poblacion altamente calificada es el de Ammassari (2004). El
autor se enfoca en quienes proceden de Costa de Marfil y Ghana. Los entrevistados
comentan que tuvieron buena calidad de vida en el extranjero, no obstante, consideran
que existe un racismo por parte de los europeos ya que consideran que la poblacién que
procede de Africa es la causa de muchos problemas. También consideran que el pais de

acogida es tan avanzado que hay pocas oportunidades de implementar sus ideas.

Las universidades juegan un papel importante a la hora de favorecer el retorno de
investigadores. Al respecto, Wang y colaboradoras (2015) analizan la migracion de
retorno de los académicos, asi como el papel que juega una universidad en el proceso
de retorno. Las autoras encuentran que los académicos aceptados no se caracterizaron
por tener una alta produccién cientifica; a pesar de eso, la institucién vio potencial en
sus temas de investigacién y confié en el lugar donde obtuvieron el grado. También
afirmaron que su regreso obedecié a querer dejar la precariedad de vida que tenian en
Estados Unidos.
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Por su parte, Gaillard y Gaillard (2015) realizaron entrevistas biogréficas a cientificos
que regresaron a Marruecos y fueron recibidos por universidades publicas y privadas, asi
como por instituciones de innovacién. Como resultado de su
investigacion, los autores desarrollaron una tipologia para ubicar

a los retornados segun sus habilidades e intereses.

El primer tipo se denomina los resistentes, que se refiere a los
cientificos que partieron al extranjero con la clara idea de obtener

habilidades que una vez regresando al pais le darian ventajas en

el mercado laboral. El otro grupo se llama ambiciosos, que
incorpora a aquellos investigadores jovenes que desarrollan proyectos de investigacion

de gran escala que van a impulsar ampliamente el desarrollo tecnolégico de Marruecos.

Un tercer grupo se denomina los pragmaticos, que toman decisiones segun el salario
recibido, el estilo de vida y las oportunidades de desarrollo profesional. Aqui se
encuentran personas con expectativas de reemigracion muy claras. El ultimo tipo se
denomina constructores, que refiere a aquellos cientificos lideres que tienen la
encomienda de crear grandes instituciones o laboratorios de investigacién. Tienen una

fuerte presencia en el ambito politico.

Por su parte, Barcevicius (2016) analizé a la poblacién altamente calificada que retorné
a Lituania. A partir de entrevistas el autor descubre que los migrantes en su mayoria
fueron al extranjero para adquirir ciertas habilidades que les ayudaran a incorporarse con
ventaja al mercado de trabajo de Lituania. Para quienes se dedican a la academia su
retorno se favorecié porque ya llevaban algunos afios colaborando desde el extranjero

con la universidad que finalmente los acogié en su pais.

En sintesis, las investigaciones revisadas dejan ver que, en la formacién de
investigadores, se indaga en el origen social, en las motivaciones de los estudiantes, en
el papel de las instituciones y en las expectativas familiares. Sin embargo, no se ha
abordado cudles son las condiciones individuales, sociales e institucionales que
posibilitan la repatriacién de investigadores mexicanos, es decir, las condiciones que
posibilitan la insercién académica de aquellos investigadores formados en el extranjero.

Estas condiciones son las que queremos analizar en este documento.
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DISENO METODOLOGICO

En el presente estudio el disefio metodolégico se construyd para comprender las
condiciones estructurales en las que se ha estado llevando a cabo la repatriacion. Para
lograrlo, CONACYT nos proporciond bajo la plataforma del Instituto Nacional de
Transparencia, 278 cuestionarios, de los cuales 139 corresponden al investigador que fue
apoyado por el CONACYT, ya sea para una retencién o repatriacion, y otros 138 fueron
contestados por el investigador que fungié como su respectivo anfitrién. Del total de
cuestionarios, para efectos de esta ponencia se analizaron 40 cuestionarios de
repatriados y 40 de sus anfitriones. A partir de estos cuestionarios se elaboraron dos
bases de datos, una para repatriados y otra para anfitriones. Las preguntas abiertas
fueron analizadas por medio del software Atlas-ti. Se recurrié a la codificacion de las
respuestas y a su agrupacion en familias, con la finalidad de encontrar categorias
analiticas que ayudaran a comprender las condiciones que posibilitan la repatriacién de

esos investigadores.

Entre las preguntas abiertas que nos interes6 del cuestionario aplicado a los
investigadores repatriados, estan aquellas tienen que ver con conocer por qué si o por
qué no continla laborando en la institucién receptora y si tiene el interés de permanecer
alli. Una ultima pregunta que nos interesé codificar alude a si la decisién de regresar al

pais fue la correcta.

Del cuestionario aplicado al investigador que fungié como anfitrién, nos interesé
analizar las formas que tuvo de contactar al investigador repatriado, sus expectativas de
permanencia, la produccion del investigador repatriado durante la estancia, y las

interacciones personales.

El método de anélisis es el conocido como método inductivo; donde a partir de los
casos, se van primero identificando nociones y términos, para luego agruparlos y
abstraerlos hasta llegar a categorias analiticas; que van adquiriendo sentido en la
interaccion de los datos empiricos, con las perspectivas tedricas propias del background
del investigador. Las categorias analiticas que se construyeron para poder responder la

pregunta de investigacion y que permiten comprender el material empirico procedente
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de los cuestionarios son: posicién institucional; capital social para la repatriacién; capital

simbdlico para la repatriacion; independencia académica para la repatriacion.

RESULTADOS DE INVESTIGACION

Para que se dé la repatriacion de un investigador formado en el extranjero, se precisa
que coincidan en la interaccién distintos factores institucionales, sociales e individuales.
La repatriacién es el resultado de la imbricaciéon de las dindmicas institucionales, en un
sentido macro; de las dindmicas cientificas, en un sentido meso; y de las capacidades y
habilidades del investigador, en el sentido micro. Los efectos de la repatriacién se dejan
sentir de manera simultdnea en estos niveles. La relacién de condiciones de la

repatriacién genera las condiciones para la reproduccién de la ciencia en México.

Los conceptos Utiles para captar esta relacién dindmica entre las condiciones de
repatriacion y efectos de la repatriacién en el desarrollo de la ciencia provienen tanto de
los estudios de migracién internacional, como de la sociologia de la educacién y de la
ciencia. Pues solo desde estos angulos es posible comprender las relaciones e
interacciones de los distintos niveles de realidad para la constitucién y reproduccién de
la generacién de conocimiento en México.

En un primer momento, en un nivel macro, se encuentran las condiciones
institucionales y estructurales que hacen posible las dindmicas de los grupos de
investigacion y la toma de decisiones del individuo. La
categoria analitica de posicién institucional, que hace
referencia a la posicién que ocupa una institucién académica
dentro del espacio social de las instituciones orientadas a la
investigacién, nos permite ver que los investigadores
formados en el extranjero consideran o tienden a elegir

repatriarse en espacios donde hay condiciones materiales y

simbdlicas para realizar investigacion.
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POSICION INSTITUCIONAL

En las opiniones de los repatriados se identifica que tienen el interés de permanecer en
la institucion que los recibié porque les ofrece: a) un contrato laboral que les garantiza
definitividad; b) salario elevado, c) recursos econémicos para realizar investigacién; d)
infraestructura avanzada para sus proyectos; e) la posibilidad de colaborar con
investigadores reconocidos, y f) laborar en una institucién de prestigio nacional e
internacional. Se constata que aparecen algunos postulados de la perspectiva neoclasica
de los estudios de migracion, puesto que se da una eleccién racional porque se estan
identificando los costos y beneficios de retornar y permanecer en el pais (Arango, 2006).

A continuacién, dos testimonios para sustentar lo anterior:

Porque el instituto que me acogié desarrolla conocimiento de alta especialidad a
través de la investigacion, la cual se traduce en la formacién de excelentes recursos
humanos. Ademas, el grupo de investigacién del que ahora formo parte es lider en el
campo del cancer de mama y publica en revistas con buen factor de impacto.
[Repatriado 1010]

Porque me ha ofrecido condiciones para el desarrollo de mi vida académica y como
investigador. Ademds, es una universidad publica considerada de gran calidad que
cuenta con la infraestructura y recursos humanos que aseguran el que pueda continuar

con el ritmo de produccién que tenia en el extranjero. [Repatriado 1048]

Si bien esta posicién institucional tiene un peso importante para la eleccién de la
repatriacién; la posibilidad de insertarse en ella precisa de la interacciéon de un nivel
intermedio o meso que permita la relacion, individuo (investigador) — institucion
orientada a la investigacién; de ahi que se importante considerar el concepto de capital

social, pues permite observar esta relacion individuo-institucion.

CAPITAL SOCIAL PARA LA REPATRIACION

De acuerdo con Faist (2000) la principal funcién del capital social es reducir los costos

tanto econémicos como psicolégicos al momento de migrar o retornar ya que este logra
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conectar a las personas en grupos, organizaciones y redes. En este Ultimo caso circula
una gran cantidad de informacién con relacién a oportunidades de trabajo, medios de

financiamiento o transporte.

En los cuestionarios se identifica que el capital social
favorece una repatriacion puesto que algunos casos ya tenian
un espacio en un grupo de investigacion en México. Su
director de tesis en maestria los motivd para estudiar el

doctorado en el extranjero y también su respectivo regreso

porque vendrian a fortalecer el grupo de investigacion.

Enseguida un breve testimonio para sustentar lo anterior:

El doctor es egresado de esta universidad y realizé su tesis de licenciatura en el
laboratorio que coordiné. Obtuvo una beca CONACYT para estudios de posgrado en
el extranjero y al finalizar sus estudios se le propuso volver a México mediante el

programa de repatriacion del CONACYT. [Anfitrién 2123]

Faist (2000) y Bourdieu (1983) coinciden en que el capital social requiere invertir tiempo
y energia con otras personas. Asi mismo, no puede intercambiarse ni venderse, por ende,
los beneficios se consumen individualmente. En consonancia, Faist sostiene que el
capital social durante una migracion puede volverse fragil cuando las personas una vez
llegando al extranjero deciden no mantener contactos con otras personas cercanas que
quedaron en el pais de origen. Algunos repatriados realizaron algunas visitas a México
ya sea para participar en algin seminario o impartir una conferencia, donde lograron
establecer y reforzar vinculos sociales orientados a concretar su repatriacion. Otros
mandaron correos electrénicos a investigadores o a las secretarias de investigacién de
las universidades para hacerles ver la posibilidad de un proyecto conjunto que beneficie

a ambas partes. Ofrecemos dos testimonios que sustentan esto:

El doctor me contacté ya que tenia el interés de regresar a México, por lo que se le
extendié una invitacién con el fin de que realizara una ponencia en uno de los
seminarios de investigacién. El vino a México y se analizaron de forma conjunta las

posibilidades para su repatriacion. [Anfitrién 2112]
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El investigador apoyado y un servidor compartiamos una relacién de trabajo desde
hace varios afos, asi que manteniamos comunicacién constante, principalmente por

correo electrénico. [Anfitridon 2079]

Otra situacion para mostrar la importancia del capital social tiene que ver con que los
repatriados fueron recomendados por un investigador con el que habian colaborado en
algun proyecto de investigacion que tiene solidos contactos con investigadores de la

institucion receptora.

El director de tesis de doctorado de la investigadora me recomendé a la doctora, para

integrarla a mi grupo de trabajo durante el afio de la estancia. [Anfitrién 2024]

Ahora bien, una vez que se cuenta con un grupo que esté en condiciones de introducir
al investigador formado en el extranjero, se precisa de cumplir con un perfil que lo haga
idéneo para mantener y reproducir la posicion de la institucion y del grupo de
investigacion. El concepto de capital simbdlico es adecuado para entender las razones
de elegibilidad del grupo de investigacion. El concepto de capital simbdlico permite ver
las jerarquias existentes entre las instituciones y programas de investigacién en el mundo
cientifico. Aquellos investigadores formados en instituciones y programas o lineas o
temas de investigacién con mayor reconocimiento y jerarquia serdn mas valorados:

elegibles.

CAPITAL SIMBOLICO PARA LA REPATRIACION

En la repatriacién también se constata lo que Bourdieu (2009) denomina capital simbdlico,
mismo que hace referencia a la acreditacion que solo un grupo puede conceder a quien
otorga garantias materiales y simbdlicas. Encontramos que algunos repatriados fueron
reclutados, es decir, personal de un grupo de investigacién fue a buscarlos al extranjero
porque su formacién en una universidad de prestigio era sinonimo de calidad en la

investigacion.
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Via correo electrénico se le expresé a la doctora el interés del instituto de contar con
su experiencia dentro del personal del INVEGEN, posteriormente se le extendié una
invitaciéon con el fin de que realizara una presentacién en un seminario de

investigacion, a lo cual accedid. [Anfitrion 2086]

Un atributo del capital simbdlico es el derecho de admisién, que permite ver
propiamente al individuo portador del capital simbdlico. Interpretando el pensamiento
de Bourdieu (2003), podemos decir que cuando se esta refiriendo al derecho de admision
en el campo cientifico habla de una competencia que es equivalente a un recurso
tedrico-metodoldgico incorporado en el investigador, que le permite la eleccién de un
problema de investigacion importante, poner a prueba ciertas
teorfas o bien desarrollar ciertos experimentos. Bourdieu infiere

que los investigadores consideran valioso lo que esta en juego.

Bourdieu (2003) ejemplifica que quien pretende ser aceptado

como matematico por otros matematicos, en primer lugar, debe

ser matematico. En segundo lugar, es necesario descubrir el
habitus de los matematicos e identificar cual es su competencia
especifica. En tercer lugar, debe estar predispuesto a ser juzgado a partir de la l6gica del
campo matematico. Comprendemos, a partir de este autor, que la predisposicion se ve
reflejada en la eleccién de un determinado tema de investigacion o bien de alguna rama
de la disciplina que se cultiva. Lo anterior resulta tanto de la trayectoria social del agente,

como de los efectos estructurales del campo que se ejercen sobre él.

Si existe interés de que el investigador apoyado siga colaborando con el grupo de
investigacion de optoelectrénica, esto debido a la disposicion que tiene para el
trabajo en equipo, la experiencia que tiene en trabajar con imagenes y sefales

médicas, area en la cual el grupo de investigacion quiere incursionar. [Anfitrion 2102]

Su linea de investigacién en Genémica de Poblaciones Humanas tiene mucho futuro.
Los avances de frontera en genémica van a darse en el campo de la genética humana,
y por lo tanto la capacidad del investigador tiene mucho potencial. Sin embargo, esta
relevancia debe verse reflejada en el interés del CONACYT por apoyar esta area.
[Anfitrion 2095]
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Finalmente, una vez que han interactuado las dimensiones macro y meso que
posibilitan la repatriacion, le corresponde al individuo, en este caso al investigador
repatriado, demostrar ante la comunidad cientifica que lo ha elegido, sus capacidades
para reproducir y mantener la posicién de la institucion, del grupo de investigacion y del

programa de investigacion.

INDEPENDENCIA ACADEMICA PARA LA REPATRIACION

Un elemento que resulta de particular importancia en la trayectoria académica de los
investigadores repatriados es el logro de la independencia. Becher (2001) afirma que, en
los paises donde realizé su estudio, el futuro investigador —principalmente en el campo
de las ciencias puras— necesita afios de experiencia postdoctoral antes de conseguir un

trabajo. En el caso de los investigadores repatriados sucede lo mismo.

Para el logro de su independencia, un investigador en consolidacién requiere focalizar
su tiempo en la investigacion; no es raro que los investigadores tengan claro que una
trayectoria ascendente en la investigacién depende del tiempo dedicado a esta tarea
(Becher, 2001). Se trata, entonces, de tener lo que Bourdieu (2002) llama "sentido de
inversion" que “permite obtener el mejor rendimiento del capital cultural heredado en

el mercado escolar o del capital escolar en el mercado laboral” (p. 140).

Algunos investigadores apoyados por el CONACYT no consiguieron ser contratados de
manera definitiva en la institucion receptora porque, de acuerdo con los anfitriones,
durante el afio de actividades no mostraron una independencia académica. Este dato no
fue reportado en ninguna evaluacién y en la literatura académica no encontramos algo

similar.

No tiene un perfil de investigacién por falta de independencia, pero también por un
ritmo moderado de trabajo. Lo que buscamos son individuos que emprendan y se

comprometan mas con el trabajo. [Anfitrion 2015]
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Ha mostrado independencia como investigador, mostrado también gran entusiasmo
y profesionalismo. La experiencia con la que cuenta es de gran utilidad para nuestro

Cuerpo Académico. [Anfitrion 2114]

CONCLUSIONES

Analizar los mecanismos que posibilitan la repatriacién de investigadores nos permite
entender los elementos a considerar para que por esta via se haga avanzar el
conocimiento. Por un lado, queda claro que para que se dé la repatriacion, se precisa de
una consolidacion institucional por via de la infraestructura que permita a la institucion
orientada a la investigacion posicionarse en el sistema regional-nacional de instituciones

dedicadas a la investigacién cientifica.

En un segundo momento se precisa de grupos de investigacion que ocupan o trabajan
para alcanzar posiciones de reconocimiento dentro del mundo cientifico. En un tercer
momento se precisa que el investigador a ser repatriado se encuentre o se haya formado

en instituciones universitarias que ocupan posiciones de prestigio en el campo cientifico.

Finalmente, se precisa que el investigador repatriado demuestre contar con las
habilidades que hagan avanzar el conocimiento, y que por esta via mantengan la
posicion de la institucion de acogida, y ayude a consolidar al grupo de investigacion en

el campo cientifico.

Las implicaciones de la repatriacién se dan en el nivel institucional, en el del grupo de
investigacion, en la agenda de investigacién y en el desarrollo individual del investigador.
Otra implicacién que habréd que indagar en futuros estudios es el impacto de la

repatriacién en la formacion de recursos humanos en las instituciones de acogida. «.«
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