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Resumen

El presente informe muestra los resultados de la fase cualitativa de un estudio de
métodos mixtos, con disefio concurrente por triangulacion. La investigacion partio
de la pregunta: “:Como estan ensefiando a evaluar los aprendizajes las escuelas for-
madoras de docentes?”. El propésito general fue describir las formas como aprenden
a evaluar los aprendizajes los docentes en formacién. La fase cualitativa se desarrolld
con base en el paradigma fenomenoldgico, el enfoque cualitativo y la técnica de la
entrevista semiestructurada. Participaron 11 estudiantes de la Escuela Normal Rural
Ricardo Flores Magén, de los planes 2012 y 2018. El guion de entrevista constd de
nueve preguntas, con las que se pretendié explorar en las alumnas la identificacion de:
a) curso de la IFD donde aprendi6 sobre la evaluacion de los aprendizajes; b) cuando
y para qué aplican la evaluacion; ¢) la intencién con que emplean la evaluacion en
los disefios de planeacion didactica, y d) la identificacion de areas de oportunidad en
su propio proceso de aprendizaje. Con este instrumento se intenta recolectar datos
para responder la primera pregunta de investigacion. Entre los principales resultados
se encuentra que en las docentes en formacion: 1. Falta desarrollar habilidades para
aplicar los instrumentos de evaluacion; 2. Muestran necesidad de conocimiento sobre
tipologias, paradigmas, enfoques, métodos, técnicas e instrumentos de evaluacién
de los aprendizajes, y 3. La IFD debe aplicar otras metodologias de ensefianza que
permitan el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes en los docentes en

formacion sobre la evaluacion de los aprendizajes.

Palabras clave: Formacion inicial de profesores, formacion docente, evaluacion, eva-

luacién de estudiantes.

Abstract

This report shows the results of the qualitative phase of a mixed-method study, with
concurrent design by triangulation. The research started with the question: “How are
teacher training schools teaching learning assessment?”’. The general purpose was to
describe the ways in which teachers-in-training learn to assess learning. The qualita-
tive phase was developed based on the phenomenological paradigm, the qualitative
approach, and the semi-structured interview technique. Eleven students from the
Escuela Normal Rural Ricardo Flores Magén (Ricardo Flores Magén Rural Teacher
Training School), from the 2012 and 2018 plans, participated. The interview script
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consisted of nine questions, which were intended to explore in the students the iden-
tification of: a) the IFD course where they learned about the evaluation of learning;
b) when and what they apply the evaluation for; ¢) the intention with which they use
the evaluation in the didactic planning designs, and, d) the identification of areas of
opportunity in their own learning process. This instrument attempts to collect data
to answer the first research question. Among the main results it was found that in
teachers in training: 1. It is necessary to develop skills to apply the assessment instru-
ments; 2. They show a need for knowledge about typologies, paradigms, approaches,
methods, techniques, and instruments of learning assessment, and, 3. IFD must apply
other teaching methodologies that allow for the development of knowledge, skills

and attitudes in teachers-in-training on the assessment of learning.

Keywords: Initial teacher training, teacher training, evaluation, student evaluation.

INTRODUCCION

En México, la Secretaria de Educacion Puablica sefiala que la evaluacién, como ejet-
cicio, considera tanto a la ensefianza como al aprendizaje. Centrar la evaluacion en el
conocimiento de los procesos de aprendizaje de los alumnos para la adecuacion de las
formas de ensefianza del docente, exige que se averiglien tanto los aciertos como las
areas de oportunidad del aprendiz. De esta forma, el docente “tendra que detectar a
tiempo los posibles rezagos, analizar los errores de los alumnos y las posibles causas,
asi, podra tomar decisiones para intervenir de manera asertiva” (SEP, 2013, p. 121).

Por ello, los docentes en formacion deben desarrollar una serie de competencias
que garanticen el mejor ejercicio profesional posible, entre estas se consideran las
evaluativas. Schalk y Garcia (2008, p. 46) destacan que las competencias se observan
con base en tres criterios:

1. La capacidad efectiva para llevar a cabo exitosamente una actividad laboral

plenamente identificada.

2. Considerarla como una capacidad real y demostrada y no como una proba-

bilidad o ideal de ejecucion.

3. Precisarla como efectiva cuando es en la accién.

De esta forma, se espera que las competencias evaluadoras desarrolladas por
los docentes a lo largo del ejercicio de su profesion sean observables con referencia
a lo sefialado en estos criterios. Estas competencias reciben su primer trato inicial
durante la formacion inicial, pero es deber del docente continuar su cultivo a través
de su carrera profesional, en claro beneficio personal y de los futuros alumnos que
debera atender.

Los planes y programas de estudio son documentos oficiales donde se establecen las
caracteristicas que debera mostrar el egresado. El Plan 2012 sefiala como competencia

profesional “5.2.5 Emplea la evaluacion para intervenir en los diferentes ambitos y
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momentos de la tarea educativa” (SEP, 2012, p. 17), mientras que el Plan 2018 indica

que el egresado “Emplea la evaluacion para intervenir en los diferentes ambitos y
momentos de la tarea educativa para mejorar los aprendizajes de sus alumnos” (SEP,
2018, p. 7).

Como se aprecia, ambos programas educativos consideran a la evaluacién como
un medio y como un fin. Como medio se aprecia como una herramienta que permitira
al futuro docente la deteccién de las necesidades especificas, tanto propias como de
su grupo escolar y sus alumnos en particular, para que, con base en ellas, genere los
proyectos de intervencion que permitan garantizar los mejores resultados posibles
para los principales actores del hecho educativo, y por ende para el sistema educativo

mexicano (SEM) en lo general.

DISENO METODOLOGICO

A través de un paradigma pragmatico, por medio de los métodos mixtos, con un disefio
. . . L . s
concurrente por triangulacion, la presente investigacion partié de la pregunta “:Coémo

estan ensenando a evaluar los aprendizajes las escuelas formadoras de docentes?”.

Propésito general

Describir las formas como aprenden a evaluar los aprendizajes los docentes en for-
macion:

a) En las aulas de su instituto de formacion docente (IFD).

b) A través del contacto con los tutores (docentes titulares de los grupos de
observacion/practica).

c) A través del contacto con los asesores (docentes que asesoran la practica
profesional).

Para dar cumplimiento al proposito, se opto por dar respuesta a las preguntas

de investigacion:

1. ¢Cémo aprenden a evaluar los aprendizajes los docentes en formacion en las
aulas de su IFD?

2. ¢Coémo aprenden a evaluar los aprendizajes los docentes en formacién a través
del contacto con los tutores (docentes titulares de los grupos de observacion/
practica)?

3. ¢Coémo estan aplicando los aprendizajes sobre la evaluacion los docentes en
formacion?

La fase cualitativa se desarrollé con base en el paradigma fenomenologico, el
enfoque cualitativo, y la técnica de la entrevista semiestructurada, mientras que la
fase cuantitativa se hizo a través de la técnica de la encuesta y por instrumento se
uso un cuestionario cerrado. En el presente informe solo se muestran los resultados

de la fase cualitativa.
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Poblacién de estudio

Para el primer acercamiento se opt6 por indagar con alumnos de educaciéon Normal
(docentes en formacion). Por la cercania, se solicito el acceso a los cuerpos directivos
de la Escuela Normal Rural Ricardo Flores Magén vy, por medio de los profesores
que imparten la asignatura, se pidi6 la participacion voluntaria de las alumnas; acce-
dieron 11 estudiantes que cursan los planes 2012 y 2018, con quienes se procedio a
realizar las entrevistas.

El instrumento (un guion de entrevista) const6 de nueve preguntas, con las que
se pretendi6 explorar en las alumnas la identificacién de: a) curso de la IFD donde
aprendio sobre la evaluacion de los aprendizajes; b) cuando y para qué aplican la
evaluacion los docentes en formacion; c) la intencion con que emplean la evaluacion
en los disefios de planeacion didactica, y d) la identificacion de areas de oportunidad
en su propio proceso de aprendizaje con relacién a la actividad evaluadora. Con es-
tas interrogantes se intenta recolectar datos para responder la primera pregunta de
investigacion. Los cuestionamientos del guion son:

1. ¢Con qué fin aplicas los znstrumentos de evaluacion?

2. En tuIFD, ¢cual fue el eurso en el que te ensenaron a evaluar los aprendizajes?

3. En tu formacion inicial docente, ¢qué te aporto el aurso designado a la evalua-
cion de los aprendizajes?

4. :Qué dreas de oportunidad tienes en tu formacion con respecto a la evaluacion?

5. ¢Coémo abatirfas las dreas de oportunidad que tienes en lo referente a la evalua-
ciéon?

6. Hasta el momento, scoémo te consideras con respecto a la competencia *“ Emplea
la evalnacion para intervenir en los diferentes dmbitos y momentos de la tarea educativa”?
¢Por quér

7. ¢Cudndo aplicas la evaluacion?

8. ¢Para qué aplicas la evaluacion?

9. ¢Con qué intencion empleas la evaluacion en el disefio de tu planeacion diddctica?

Para analizar los datos obtenidos se recurtio a la teoria fundamentada.

REsuLTADOS

Los reactivos se diseflaron con la pretensiéon de obtener informacion sobre cinco
aspectos:
1. El conocimiento sobre el curso que se tomd en la IFD sobre evaluacion de
los aprendizajes y su aporte a la formacion inicial.
2. La autopercepcion sobre el desarrollo de la competencia evaluadora.
3. La finalidad con que se aplican los instrumentos para la evaluacion.
4. La intencion del empleo de la evaluacion en los disenios de planeacion didac-
tica con que los docentes en formacion acuden a sus espacios de practicas

profesionales.
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5. La deteccion de areas de oportunidad como docentes en formaciéon con

respecto a su aprendizaje sobre la evaluacion.

Los docentes en formacién comunican que emplean la evaluacién como una

herramienta que les posibilita conocer en los alumnos las fortalezas y debilidades que

presentan en su proceso de aprendizaje, lo que en conjunto puede permitir observar

su evolucion. Por ello, la evaluacion como herramienta facilita la identificacién del

logro de los aprendizajes esperados, aunque, reconocen, también facilita la emisién

de una calificaciéon (figura 1).

Fortalezas
Vs
- -
/Conocet en |/ Debilidades
| elalumno |\ )
' \ Evolucion

l

.Para qué aplica

evaluacién? ﬂ —gfg" e cahﬁcacﬁ)
l

—
aluar o
£ k Proceso de aprendizaje

Logro de aprendizajes

Figura 1. Finalidad de la evaluacién.
Fuente: Elaboracién de los autores.

As{ lo mencionan los entrevistados:

[E1]

[E2]
[E3]
[E4]
[ES]
[E0]
[E7]
[E8]
[E10]

[E11]

Para saber qué tanto desarrollaron el aprendizaje esperado y si no es asf reforzar el de-

sarrollo de este.

Para conocer las fortalezas y debilidades del estudiante, asi como su evolucion.
Para otorgar una calificacién, dado que es algo que requiere el sistema.

Para saber como van los alumnos.

Para determinar si el alumno aprendié el tema.

Para conocer en qué andan mal y poder mejorar.

Para ver si los alumnos aprendieron lo del contenido.

Para saber si se logr6 el aprendizaje esperado de cada tema o contenido.

Para saber cudl fue la comprension y desempefio del alumno.

Para determinar los conocimientos previos que tienen los alumnos y al que llegan después

de realizar las actividades.
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Los docentes en formacion entrevistados sefialan que la aplicacion de los instru-

mentos de evaluacion se realiza, por su parte, con fines diversos, que van desde la
valoracion de la efectividad de las estrategias disefiadas para el logro de los contenidos
hasta el de contar con un registro (figura 2). Es decir, informan que identifican que la
evaluacién puede obedecer a tres fines: a) acreditacion, al establecer que su objetivo
es otorgar una calificacion; b) formativo, a través de la deteccion de las fortalezas y
debilidades, tanto del alumno como del docente en formacion, y ¢) monitorizacion
del proceso de aprendizaje, cuyo principal indicador lo constituyen los logros de

aprendizaje de cada alumno y, en conjunto, del grupo escolat.

Desempeno del alumno
Estrategias docentes
ldmuﬁcar S Deliiass
Prooeso Evaluar
Evolucion de los estudiantes ‘\

.Con qué fin aplicas los
mstrumentos de evaluacion?

Proceso evolutivo

Figura 2. Finalidad de los instrumentos de evaluacién.

Estrategias

Fuente: Elaboracién de los autores.

Con los instrumentos plantean obtener la informacion necesaria que les permita
conocer el proceso en que se encuentran los alumnos, con lo que se hace posible
determinar, en caso necesario, estrategias nuevas que faciliten la adquisicion del
aprendizaje esperado en los grupos escolares en general, asi como en cada estudiante
en especifico, como se puede apreciar en las respuestas dadas por los entrevistados

a la pregunta “:Con qué fin aplicas los instrumentos de evaluacioénr”:
[E1]  Para identificar el desempefio del alumno en diversos momentos.

[E2]  Para conocer el desenvolvimiento de los estudiantes, asi como su proceso en la cons-
truccion de conocimientos, y para determinar valoraciones cuantitativas y cualitativas en

la evaluacién de cada alumno.

[E3]  Para tener un registro del proceso que lleva el alumno al aprender y ver en qué requiere

mas apoyo.
[E4]  Para evaluar su proceso y deficiencias.
[E5]  Para determinar un proceso evolutivo hacia la mejora de competencias.

[E6]  Para conocer sus conocimientos, como también habilidades, a su vez en qué se puede

repasar para mejorar.
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[E7]  Para saber si van avanzando en los aprendizajes esperados.

[E8]  Conel fin de saber qué y cuanto aprendieron los alumnos, referente a un tema o actividad.
[E9]  Para evaluar la sesiones y comprension del tema por parte de los alumnos.

[E10] Para evaluar las sesiones y la comprension del tema por parte de los alumnos.

[E11] Para conocer y evaluar el resultado de la aplicacién de mis estrategias en el aula, as{ como

el conocimiento de los alumnos.

ILa necesidad de contar con un registro que permita observar los avances, asi
como las areas de oportunidad de los estudiantes, con lo que es posible dar cuenta de
la evolucién en su proceso de aprendizaje, permite observar que, desde la perspectiva
de los docentes en formacion, los instrumentos de evaluacién son un aliado para el
ejercicio profesional, y su uso no debe remitirse a un solo momento (final para la eva-
luacién sumativa) sino durante su desarrollo (procesual, con intenciones formativas).

Se pretendi6 indagar con relacion al autoconcepto sobre la competencia eva-
luadora, misma que se plantea como “Emplea la evaluacion para intervenir en los
diferentes ambitos y momentos de la tarea educativa”. Al respecto, en la figura 3 se
observa que los docentes en formacion entrevistados indicaron que su autoevaluacion
les permitia dividirse en tres grupos: aquellos que consideran que el desarrollo de
dicha competencia es: a) malo, debido a la ausencia de bases sobre la evaluacion, b)
regular, dado que se experimenta la ausencia de conocimiento sobre como registrar
los avances de los alumnos y ¢) bueno.

Los docentes en formacién entrevistados que consideran un buen desarrollo
de su competencia evaluadora indican que, aunque les falta experiencia, que no han
logrado dominar las estrategias, que deben conocer mas instrumentos de evaluacién
y ademas les falta adquirir mayores conocimientos y desarrollar habilidades, cuentan
con conocimientos suficientes sobtre herramientas e instrumentos, asi como diversas
técnicas, lo que les permite ejecutar con cierta holgura las actividades de evaluacion

de los aprendizajes de sus alumnos (figura 3).
[E1]  Bien. Porque atn no domino de manera correcta algunas estrategias.

[E2]  Bien. Conozco diversos instrumentos de evaluacion y herramientas para llevatlas a cabo

dentro del aula.
[E3]  Bien. Siento que me falta experiencia.
[E4]  Bien. Adn me falta mucho.
[E5]  Regular. Pienso que me falta registrar los avances que tienen los nifios.

[E6]  Bien. Me falta conocer aun mas los instrumentos de evaluacion y aplicarlos de mejor

manera.

[E7]  Bien. Pues porque aun no conozco muy bien y del todo a cada uno de los instrumentos

de evaluacién.

[E8]  Bien. Porque utilizo varios instrumentos de evaluacién, no solo uno.
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Faltan bases sobre evaluacion Experiencia

Dominio de estrategias

Falta Conocer mds instrumentos

¢ Como te consideras con
respecto a la competencia
"Emplea la evaluacion para
intervenir en los diferentes
ambitos y momentos de la

tarea educativa®?
S ————

Tiene Conocimiento

Varios instrumentos

Conocimiento de registro de avances Falta ( Regul

Figura 3. Competencia evaluadora.

Fuente: Elaboracién de los autores.

[E9]  Mal. Porque el profesor que impartio ese curso no tenia las bases suficientes para explicar

el curso.
[E10] Bien. Porque atin me falta adquirir mas conocimientos y habilidades.

[E11] Bien. Porque no aplico los instrumentos debidos para los diferentes momentos de eva-

luacién.

Llama la atencién que la unica docente en formacion que opté por responder que
su competencia evaluadora se encuentre deficientemente desarrollada sefiala como
responsable de esta situacion al docente del curso, sin aceptar un minimo de respon-
sabilidad como estudiante. Esta circunstancia permite considerar si la apreciacion es
compartida con el resto de las docentes en formacién de la IFD, lo que podria llevar
a una indagacion de todo el colectivo estudiantil.

La intencién con que los docentes en formacion entrevistados emplean la eva-
luacién dentro de sus disefios de planeacion didactica se expresa en la figura 4. En
ella se observa que manifiestan cuatro intenciones:

a) Emitir una calificacion, es decir que consideran que se debe valorar el nivel de
logro del desempeno del estudiante a través de una nota, y que esta puede expresarse
al final de las actividades desarrolladas, segtin plan didactico.

b) Analizar, tanto la efectividad del plan didactico como los resultados del apren-
dizaje generado en los alumnos; esta pretension indica que los docentes en formacion
reconocen que la evaluacion también es aplicable como una estrategia de reflexion
sobre lo planificado por el docente para fomentar el aprendizaje en sus estudiantes, el

propio disefio didactico, y que se hace visible a través de los resultados de aprendizaje.

Conocimientos

Instrumentos_

/ .
=\, Hermramientas
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¢) Evaluar, aunque parece redundante, sin embargo consideran que desde el propio

disenio didactico se debe prever, desde una perspectiva individual, cémo detectar los

niveles de logro obtenidos por los alumnos para conocer su proceso, a la vez que,

desde una 6ptica grupal, indagar el grado de desarrollo de los aprendizajes esperados.

d) Determinar, los conocimientos previos de los estudiantes al inicio de las acti-

vidades de aprendizaje (valoracion inicial y diagnéstica), el nivel de logro obtenido

(valoracion final y sumativa del disefio didactico), a la vez que se establecen las areas

de oportunidad del propio docente en formacion.

Efectividad de la planeacién

Resultados de aprendizaje

Mis dreas de oportunidad
Nivel de logro de los alumnos
Conocimientos previos
iCon qué intencién empleas la Nivel de logro de los alumnos
evaluacion en el diseiio de tu
planeacién didactica? Aprendizajes esperados de cada
Proceso del alumno

Figura 4. Evaluacién en la planeacién diddctica.

Fuente: Elaboracién de los autores.

Lo expuesto en la figura 4 que responde a la interrogante “Con qué intencion

empleas la evaluacion en el disefio de tu planeacion didactica?”, se expresa por los

docentes en formacién entrevistados de la siguiente forma:

[E1]

[E2]
[E3]

[E4]
[ES]

[EC]
[E7]
[E8]

[E9]
[E10]
[E11]

Es una herramienta que me sirve para saber mis areas de oportunidad como docente y

también qué tanto el alumno desarroll6 sus habilidades y conocimientos.
Para evaluar los aprendizajes esperados en cada una de las asignaturas.

Las evaluaciones sumativas porque es algo que se pide ante el sistema y la formativa

porque hay que estar al pendiente de la formacion del alumno y su aprendizaje.
Para cumplir con los aprendizajes esperados.

Para determinar qué tanto saben los alumnos previamente a un tema y si lograron com-

prender al final.
Para ayudar a los nifios a que aprendan todos los propésitos del curso.
Para ver si las actividades de la planeacién si estan funcionando.

Con la intencién de llevar un registro de los avances de los alumnos, asi como saber si

lograron los aprendizajes esperados.
Para evaluar el proceso del conocimiento.
Para evaluar a cada uno de los alumnos en la comprension de los temas.

Para detectar conocimientos previos, analizar resultados, conocer la efectividad de acti-

vidades y los avances en el conocimiento de los alumnos.
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Con base en la competencia evaluativa, se aprecia que las docentes en formacion

reconocen a la evaluaciéon como la herramienta que informa sobre los logros de los
procesos de los alumnos que atienden, e incluso como herramienta para determinar
posibles areas de oportunidad propias, pero ademas, sin embargo, aun no la consideran
como el elemento que les puede permitir el desarrollo de acciones de intervencion
para la mejora del aprendizaje de sus pupilos, como es el ideal que sefiala la SEP

(2018, p. 7).

Estrategias de evaluacion

Evaluacion y prictica

Préctica docente
Evaluacion del aprendizaje
Evaluacién educativa

Figura 5. Aporte del curso a la formacién inicial.

Fuente: Elaboracién de los autores.

Los docentes en formaciéon reconocen que cuentan con areas de oportunidad
en relaciéon a su aprendizaje sobre la evaluacion, aunque estas se pueden concentrar
en cuanto al uso correcto de instrumentos y métodos para la evaluacion. Es decir,
reconocen que carecen del conocimiento suficiente para determinar cuando y con qué
contenidos emplear tanto los diversos métodos como los instrumentos de evaluacion,
entre los que sefialan las rubricas, las listas de cotejo o el diario de evidencias (véase
la figura 5). Asi lo manifiestan en cuanto a la pregunta “:Qué areas de oportunidad

tienes en tu formacién con respecto a la evaluacion?”:
[E1]  La correcta utilizacién de los instrumentos y métodos de evaluacion.
[E6]  Saber como utilizar de manera correcta las rubricas, listas de cotejo.
[E7]  Conocer y aplicar distintas técnicas para evaluar los aprendizajes.

[E11] Aplicatla en el momento indicado.

Con respecto alas propuestas que realizan los docentes en formacion con relacion
a las areas de oportunidad detectadas (figura 6), observan que pueden ser atendidas
a través de acciones de heteroformacion y autoformacion. Para la primera exponen
que es conveniente que se recurra a tomar cursos que permitan paliar las deficiencias
sentidas, aunque también reconocen que es conveniente aprovechar los propios es-
pacios de formacion que les ofrece la misma instituciéon formadora de docentes. En
cuanto a la segunda accién consideran que es posible ejecutarla a través de la lectura
de textos especializados, con lo que, suponen, se puede enmendar, aunque también
reconocen que se debe realizar una bisqueda mas amplia e intensa de informacion.
De esta forma, a través de ambas acciones, consideran que es hace posible remediar
lo detectado como area de oportunidad. Asi, a la interrogante “:Cémo abatirfas las

areas de oportunidad que tienes en lo referente a la evaluacién?” sus respuestas fueron:
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Ribricas

Instrumentos Listas de cotejo
=

Métodos
Areas de oportunidad en tu formacion
docente con respecto a la evaluacion
Tomando cursos
Heteroformacion

[E1]
[E3]
[E4]
[E3]
[EC]
[E8]
[E9]
[E10]

Aprovechar la IFD

i{Como atenderias tus

dreas de oportunidad? Leyendo

Autoformacion

Buscando informacion

Figura 6. Areas de oportunidad.

Fuente: Elaboracién de los autores.

Leyendo sobre el tema.

Que fueran mas horas de los cursos o se implementaran conferencias del tema.
Conocer la manera correcta de hacerlo y comprender cémo hacerlo con cada alumno.
Organizando carpetas evolutivas con trabajos que determinen dicho proceso.

Tomar cursos.

Aplicandome mas y tomando seriedad en cuanto a estos cursos.

Preparandome.

Conociendo mas sobre el aprendizaje y forma de evaluar a los nifios.

El hecho de que las docentes en formaciéon consideren que es posible realizar

acciones que permitan abatir las areas de oportunidad que identificaron en s{ mismas

abre una gama de posibilidades, mismas que pueden ser atendidas desde la heterofor-

macion como desde la autoformacion. Estas posibilidades deben ser consideradas tanto

por las instituciones formadoras de docentes como desde la misma Direcciéon General

de Educacién Superior para Profesionales de la Educacion (DGESPE), tanto a nivel

nacional como estatal, para atender la necesidad desde su origen y acorde al contexto.

DiscusioN

De la informaciéon obtenida con los datos arrojados en la presente investigacion se

obtiene que:
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Los docentes en formacién muestran que desconocen la asignatura que se les

imparti6 en la institucién formadora de docentes (IFD) con respecto a la evaluacion
de los aprendizajes; sefialan el nombre de cinco, sin embargo, de acuerdo a los planes
de estudio de la educaciéon Normal, las asignaturas en que se aborda a la evaluacion
como objeto de estudio y practica son: en el plan de estudios 2012, revision 2016, en
el trayecto psicopedagdgico, la materia “Evaluacion de los aprendizajes y propuestas
de mejora”, del cuarto semestre; mientras que en el Plan 2018, el curso “Planeaciéon y
evaluacion de la ensefianza y el aprendizaje”, perteneciente al segundo semestre. Las
asignaturas que indicaron los docentes en formacion no corresponden a las enunciadas
en los planes y programas de estudios de la educacién Normal.

El Programa de Estudios 2018 (vigente) propone para el segundo semestre la
asignatura “Planeacion y evaluacion de la ensefianza y el aprendizaje”. El programa
del curso contempla tres unidades, con las que se pretende que los docentes en for-
macion, al concluir el segundo semestre, cuenten con los elementos tanto tedricos
como practicos que les permitan evaluar los aprendizajes de sus alumnos con un
enfoque formativo y, por tanto, empleen los datos obtenidos para implementar ac-
ciones de intervencion que garanticen los mayores aprendizajes de los estudiantes de
educacion basica. Al respecto, la unidad 3 en concreto sefiala como propésito que “los
estudiantes aplicaran los saberes construidos sobre los principios de la planeacion y la
evaluacion de la ensefianza y el aprendizaje en el trabajo docente, mediante el disefio
de un modelo de planeacion didactica basado en una evaluacion diagnéstica” (p. 31).

Sin embargo, las docentes en formacion entrevistadas informan desconocer, en
primera instancia, el curso que corresponde a su plan de estudios en el cual debieron
aprender a evaluar los aprendizajes de sus alumnos, y, en segunda instancia, cémo
disenar estrategias de intervencion para favorecer los mayores aprendizajes de sus
alumnos. Esta situacion debe encender las alarmas de las instituciones formadoras
de docentes.

La autopercepcion de los entrevistados revela que consideran que su competencia
evaluadora aun se encuentra en desarrollo y que intentan aplicar la evaluaciéon con
intenciones diagnostica y formativa o procesual, aunque reconocen su uso sumativo y
final (lo justifican como exigencia del sistema). Implicitamente se reconoce que falta,
desde la instituciéon formadora de docentes (IFD), una revalorizacion con respecto a
la funcién de las asignaturas que contemplan la evaluacién dentro de sus contenidos,
es decir, es necesario que desde la propia IFD se contemplen otras metodologias para
el abordaje del aprendizaje de los docentes en formacion con respecto a la evaluacion:
tipologias, paradigmas, enfoques, métodos, técnicas e instrumentos.

Al revisar las actividades de aprendizaje propuestas en el programa del curso
“Planeacion y evaluacion de la ensefianza y el aprendizaje” es posible apreciar que

estas son introductorias para un ejercicio evaluativo:

1) ...plantear [...] preguntas reflexivas sobre los saberes que los alumnos reconocen haber cons-

truido en torno a la planeacion y la evaluacion... 2) A partir de los saberes construidos |...] los
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estudiantes observan el desarrollo de una clase en la escuela primaria de nifios para reconocer y
registrar los momentos de desarrollo de la clase, las actividades de aprendizaje y evaluacion, y las
evidencias de aprendizaje, uso de materiales, instrumentos para evaluar, ademas de las condicio-
nes contextuales que intervienen en la organizacion del trabajo en el aula escolar. 3) Organizar
las actividades subsecuentes en grupos pequefios, a fin de maximizar el tiempo de dedicacion
concedido al desarrollo y revision de las actividades y productos a elaborar, al tiempo que se
permite la profundizacion en los analisis llevados a cabo entre los integrantes. 4) Con la informa-
cién recabada [...] los estudiantes identifican el tema tratado, el enfoque de ensefianza utilizado
por el profesor, el tipo de actividades realizadas por los alumnos [...] En plenaria, presentan los
resultados del analisis realizado por cada equipo y reflexionan acerca de los desafios que tiene
un docente para concretar en el salén de clase las actividades de aprendizaje y de evaluacion. 5)
Disefian una planeacion didactica en el [sic] que integren actividades para el desarrollo de dos o
tres aprendizajes esperados o temas de los campos o dreas del plan de estudios. 6) Exponen el

trabajo realizado en una sesion plenaria [SEP, 2018, pp. 32-33].

Tal como se muestran en el programa del curso, estas actividades solo permiten
una introduccién al ejercicio evaluativo, razén por la que se hace necesario que se
realicen en tantas ocasiones como los docentes en formacion muestren necesario
hasta que se haga posible el dominio de los procesos de evaluacion.

Como areas de oportunidad reconocen la necesidad de utilizar adecuadamente
tanto los métodos como los instrumentos de evaluacion. Esta informacion indica
que existe inseguridad de parte de los docentes en formacién con respecto al cono-
cimiento y las habilidades que deben desarrollar con relacién a la evaluacion de los
aprendizajes. Asi confirman lo expresado en las dltimas lineas del parrafo previo: es
necesario que en la IFD se contemplen otras metodologias para el abordaje de las

asignaturas.

CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

Los docentes en formacion revelan:

1. Falta desarrollar habilidades para aplicar los instrumentos de evaluacion.

2. Muestran necesidad de conocimiento sobre tipologias, paradigmas, enfoques,
métodos, técnicas e instrumentos de evaluacién de los aprendizajes.

3. La IFD debe aplicar otras metodologias de ensefianza que permitan el desa-
rrollo de los conocimientos, las habilidades y las actitudes en los docentes en
formacion sobre la evaluacion de los aprendizajes.

4. La heteroformacién, como espacio para el aprendizaje colaborativo, es una
oportunidad de las IFD. La autoformacién, desde la perspectiva de los do-
centes en formacion, es una necesidad permanente.

Con base en lo anterior, se sugiere que en la IFD se plantee la posibilidad de con-
siderar la asignatura en la que se aprende a evaluar como un taller. Esta proposicion
surge en dos direcciones: 1) Que los docentes en formacion de grados superiores
puedan recurrir a los grados inferiores para solicitar el disefio de instrumentos para la

recogida de datos con respecto a contenidos especificos y que tengan relacion directa
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con los planes didacticos desarrollados por los primeros, de esta forma, a manera de

tutoria, se cuenta con una necesidad que surge de la realidad y debe ser atendida y
con la experiencia de otros docentes en formacion. 2) Que, dentro de la asignatura,
el profesor responsable realice el planteamiento de situaciones; que los docentes en
formacion, con base en el analisis conjunto, identifiquen las técnicas e instrumentos
adecuados y procedan al disefio de estos ultimos, probando con el grupo mismo vy,
de ser posible, en los de educaciéon basica. Una tercera opcion permite pensar en
la posibilidad de que los docentes en formacion disefien instrumentos para valorar

los aprendizajes de las instituciones de educacion basica cercanas geograficamente.
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