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Resumen

E12018 fue el afio de la transformacion de las escuelas Normales, porque
después de 20 afios se realizé una modificacion en la malla curricular de
la Licenciatura en Enseflanza y Aprendizaje del Espafiol en Educacién
Secundaria, sin embargo, se reconoce que se han tenido algunas dificulta-
des para implementar las diferentes asignaturas y una de ellas es una pieza
clave, la cual fue la pandemia COVID-19, pues mientras se implementaba
el programa de estudios de cada una de las asignaturas los alumnos de las
generaciones 2018 -2022 y 2019-2023 tuvieron que cursar su formacioén
docente en modalidades on/ine, hibrida y presencial. Por lo tanto, es ne-
cesario reconocer el esfuerzo realizado durante su estancia en la escuela
Normal y que al egresar tuvieron que poner en practica conocimientos,
habilidades, valores y actitudes que desarrollaron durante su formacioén
docente y que son necesarias para su desempefio integral dentro de las
aulas. La finalidad de esta investigacion es observar con qué frecuencia
utilizan las competencias en su dia a dia dentro de las escuelas secundarias

en su primer afio de servicio docente.
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Abstract

The year 2018 marked the transformation of teacher training colleges,
as after 20 years, the curriculum for the Bachelor’s Degree in Teaching
and Learning Spanish in Secondary Education underwent a modification;
however, it is recognized that there have been some difficulties in imple-
menting the different subjects, and one of them is a key piece, which was
the COVID-19 pandemic, since while the curriculum for each subject
was being implemented, students from the 2018-2022 and 2019-2023
generations had to complete their teacher training in on line, hybrid, and
in-person modalities. Therefore, it is necessary to recognize the effort

they made during their time at teacher training college and the fact that

Recibido: 30 de noviembre de 2024 | Aprobado: 8 de mayo de 2025 | Publicado: 28 de mayo de 2025
DOI: https://doi.org/10.33010/recie.v9i0.2424




Revista Electronica Cientifica de Investigacion Educativa n m 3
2 Volumen 9, enero-diciembre 2025, e2424 . W —

Los seis Ultimos semestres ha sido responsable de cursos upon graduation they had to put into practice the knowledge, skills,
del trayecto de prdctica profesional de la Licenciatura en values and attitudes they developed during their teacher training,
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these competencies in their daily work in secondary schools during

their first year of teaching service.
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ANTECEDENTES

En el 2018 se inici6 con la actualizacion del redisefo curricular del plan de estudios
1999 de las licenciaturas que brindan la formacién del profesorado en educacion
basica. Es necesario mencionar que una de las dificultades para implementar el Plan
2018 en las aulas de la escuela Normales fue la pandemia de COVID-19, porque du-
rante dicho periodo los alumnos tuvieron que desarrollar sus competencias a partir
de las clases online, asi como las practicas docentes en las escuelas secundaria en la
misma modalidad.

LLa modificaciéon mas relevante de la malla curricular de la Licenciatura en En-
seflanza y Aprendizaje del Espafol en Educacion Secundaria fue el perfil de egreso,
en este consideran las competencias, las cuales tienen la finalidad de que el egresado
obtenga los “conocimientos, habilidades, actitudes y valores involucrados en el des-
empefio propio de la profesion docente” (Direccion General de Educacion Normal
y Actualizaciéon del Magisterio, 2018). Una competencia es un conjunto de capaci-
dades o destrezas que se adquieren durante el proceso de ensefianza y aprendizaje,
estas tienen la intencién de que los profesionistas puedan aplicatlas durante su viaje
profesional, tanto en el nivel de desarrollo como en su actuar (Villa, 2020).

Otra definicién importante sobre la competencia es la que expresa Perrenoud
(citado en Bausela, 2023): las competencias no solo son las destrezas que se pueden
ampliar dentro del aula con la intencién de disenar, gestionar y evaluar los aprendi-
zajes, sino también el contexto institucional y de la comunidad, en donde el docente
participara con sus pares, padres de familia, autoridades y la comunidad. Por su par-
te, Jonnaert, Barrette, Masciotra y Yaya (2008, como se citan en Pavié, 2011, p. 71)

mencionan que una competencia es

la puesta en marcha de un conjunto diversificado y coordinado de recursos que la persona moviliza
en un contexto determinado. Esta puesta en marcha se apoya en la eleccion, la movilizacion y
organizacion de recursos y sobre las acciones pertinentes que permiten un tratamiento exitoso
de esta situacién... la competencia no puede definirse sin incluir la experiencia y la actividad de

la persona.

A su vez, las competencias que marca el perfil de egreso del Plan 2018 se en-

cuentran organizadas en cinco dimensiones, las cuales pretenden que el docente
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conozca a sus alumnos a partir de lo que deben y como lo deben aprender; organice
y evalue el trabajo educativo de acuerdo con el disefio y aplicacion de sus interven-
ciones didacticas; reconozca como profesional la mejora continua para apoyar a sus
educandos en su aprendizaje; asuma las responsabilidades legales y éticas inherentes a
su profesion por el bienestar del estudiantado, y participe de forma colaborativa tanto
dentro como fuera de la escuela con la intencién de que sus estudiantes concluyan
con éxito su escolaridad (Direccién General de Educaciéon Normal y Actualizacion
del Magisterio, 2018).

Entonces, cuando los docentes en formacién concluyen y se incorporan al
mundo laboral e inician su praxis en escuelas de sostenimiento publico o privado,
necesariamente pondran en practica todas las competencias que durante su formacion
desarrollaron. Menzala-Peralta y Ortega-Menzala (2023) sefialan que es necesario que
el docente pueda evaluarse, con la intencion de que pueda valorar su practica docente
para reflexionar acerca de su actuar dentro del aula y asumir los nuevos retos del
mundo profesional, por lo tanto, es importante conocer cudles son las competencias
que marca el perfil de egreso del Plan 2018 que el docente novel en su primer afio
de servicio aplica en su labor docente, pues a partir de identificar el nivel de logro de
las competencias propias del profesor se podran hacer en la academia de Espafiol las

modificaciones necesarias para reforzar las competencias.

ENFOQUE CONCEPTUAL

El plan de estudios 2018 de la Licenciatura en Ensefianza y Aprendizaje del Espafiol
en Educacion Secundaria menciona en su perfil de egreso que el docente al término
de su formacion debera de poseer competencias, y plantea que una competencia se
movilizara a través de los recursos cognitivos y ayudara al docente a hacer frente a
las diferentes dificultades a las cuales se enfrentara, y a su vez empleara sus cono-
cimientos, habilidades, actitudes, y valores. Por su parte, la OCDE (2002, citada en
Pavié, 2011, p. 71) menciona que una competencia sera la capacidad que tiene el
profesionista para responder a las exigencias, individuales, sociales y profesionales
para realizar una actividad o tarea. Estas competencias se combinan a partir de las
habilidades practicas y cognitivas interrelacionadas, conocimientos, motivacion, va-
lores, actitudes, emociones y otros elementos que pueden movilizar en conjunto el
actuar de una manera eficaz.

Ademas, teniendo en cuenta lo manifestado por Tobon (2013) acerca de que
las competencias son una combinacion de los conocimientos, habilidades, valores y
actitudes que se ponen en marcha a partir de las diferentes situaciones que afrontara
el profesional, habria que decir también que estas son la integracion armonica de
los conocimientos, actitudes y habilidades que ayudaran al profesional a enfrentarse
de manera eficaz a partir de la situacion, considerando el contexto (Unigarro, 2017),

por lo tanto, las competencias ayudaran al docente a enfrentar sus actividades profe-
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sionales y sociales, entre otras. Desde la posicion de Villa (2021), se deduce que las
competencias son un conjunto de aspectos cognoscitivos (saber conocer), actitudinales
(saber ser) y procedimentales (saber hacer), con las cuales se logrard un desempefio
exitoso en el contexto dado. Por lo tanto, las competencias son necesarias para que
todo profesional de la educacion pueda desempefarse en su vida profesional ponien-
do en practica sus conocimientos, habilidades, valores y actitudes adquiridas a partir
de su formacion profesional y de su experiencia profesional, considerando en todo
momento el contexto.

Con respecto a las competencias, en el perfil de egreso del Plan 2018 de la
Licenciatura en Ensefanza y Aprendizaje del Espafol en Educaciéon Secundaria se
clasifican en tres tipos: genéricas, profesionales y disciplinares. Por una parte, Pavié
(2011) menciona que las competencias genéricas son la descripcion del rol o roles
esenciales identificados en la figura profesional en forma de objetivos de produccion
o de formacion. Por otro lado, segin Corominas (2001), las competencias genéricas
son atributos personales de caracter cognitivo, social, actitudinal o valorativo que
ayudaran al desarrollo de las competencias profesionales, y enriquecen el comporta-
miento; entonces, las competencias genéricas las posee todo docente que se encuentra
impartiendo clases en educacion obligatoria. Por su parte, la Direccién General de
Educacion Normal y Actualizacion del Magisterio (2018) menciona que las compe-
tencias génericas atienden

al tipo de conocimientos, disposiciones y actitudes que todo egresado de las distintas licenciaturas

pata la formacion inicial de docentes debe desarrollar a lo largo de su vida; éstas le permiten

regularse como un profesional consciente de los cambios sociales, cientificos, tecnolégicos y
culturales [p. 16].

También dentro de las competencias que el docente debe de poseer se encuen-
tran las profesionales, las cuales, de acuerdo con la Direcciéon General de Educacion
Normal y Actualizaciéon del Magisterio (2018), “sintetizan e integran el tipo de cono-
cimientos, habilidades, actitudes y valores necesarios para ejercer la profesién docente
en los diferentes niveles educativos. Estan delimitadas por el ambito de incumbencia
psicopedagogica, socioeducativa y profesional” (p. 11). Galdeano y Valiente (2010)
manifiestan que las competencias profesionales responden a las demandas sociales,
con la intencién de incorporarse al ambiente laboral. También es necesario mencionar
que estas se articulan con los conocimientos que el individuo adquiere durante el
periodo escolar y que se integran al conocimiento profesional y la experiencia laboral,
donde el docente se enfrenta a diversas situaciones en que tales competencias seran
necesarias para solucionar problematicas.

Las competencias disciplinares “ponen de relieve el tipo de conocimientos que
en el ambito de los campos de formacion académica requiere adquirir cada docente
para tratar los contenidos del curriculum (sic), sus avances en el campo de la ciencia,

la pedagogia y su didactica” (Direccion General de Educacion Normal y Actualizacion
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del Magisterio, 2018, p. 19); son necesarias para la practica de la disciplina docente.
Considerando lo anterior, es importante que los docentes noveles puedan autoevaluar
sus competencias en su primer afno de servicio. Como hacen notar Martinez y Nieva
(2019), la autoevaluacion es considerada util para el aprendizaje y asi poder valorar
criticamente y reflexionar el proceso individual realizado por el docente.

La autoevaluacién, segin Nadal y Rodriguez-Olay (2022), presenta ventajas de
diversa indole. El docente de forma reflexiva observa su avance con referencia a las
competencias, las cuales serviran no solo para que el docente identifique las areas
de oportunidad y fortalezas, sino también para las escuelas Normales, que con base
en el autoanalisis de los docentes noveles podran realizar modificaciones a partir del
analisis de los resultados. Sanango-Cajamarca y Aldas-Arcos (2021) exponen que
la evaluacion docente ayuda a recoger la perspectiva del conjunto de los colectivos
implicados en las fases de la ensefianza y el aprendizaje.

Entonces, se considera fundamental que el docente novel pueda autoevaluar su
propia practica docente considerando las competencias que marca el perfil de egreso,
con la intencién de poder reflexionar sobre las acciones que como docente en su
primer afio de servicio ha realizado y el crecimiento de sus conocimientos, habilida-
des, actitudes y valores, asi como que pueda identificar sus areas de oportunidad y

fortalezas a partir su propia autoevaluacion.

METODOLOGIA

Como una de las formas mas pertinentes para realizar un analisis del autoconcepto
que el docente novel tiene con respecto a las competencias genéricas, profesionales
y disciplinares del Plan 2018, relacionado con su aplicacién de las mismas durante
su primer afio de servicio, se considerd realizar una investigacion con un enfoque
cualitativo, un “disefio flexible a partir de informacién cualitativa, que no implica
un manejo estadistico riguroso, ya que su estructura se orienta mas al proceso que a
la obtencién de resultados” (Monje, 2011 p. 109); lo que se desea es indagar sobre
las competencias que los docentes noveles han fortalecido a partir de su salida de la
escuela Normal, de acuerdo a su propio autoanalisis y a las experiencias en su praxis.

Cabe sefialar que el alcance de la investigacion sera descriptivo. Arias (2012)
menciona que el alcance descriptivo “consiste en la caracterizaciéon de un hecho,
fenémeno, individuo o grupo, con el fin de establecer su estructura o comportamien-
to” (p. 24). Habria que decir también que el tipo de método a utilizar es a partir la
fenomenologia, la cual es una ciencia de las ideas, que se ocupa de “la conciencia, con
todas las vivencias, actos y correlatos de los actos” (p. 42), buscando con ella todas
las interpretaciones posibles de los fendmenos para hallar su esencia.

La recoleccién de los datos fue a través de una encuesta, la razon de utilizar este
instrumento es que se puede contestar con facilidad, y las respuestas generan datos

sencillos para poderlos interpretar; la herramienta tecnoldgica que se utilizé para la
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construccion del instrumento fue un formulario de Google Forms, el cual contiene
todas las competencias profesionales, disciplinares y genéricas que el docente egresado
debera de poseer y que a partir de su autoevaluacioén son plasmadas a partir de valores
(muy frecuente, frecuentemente, ocasionalmente, raramente y nunca); el formulario
fue envido a través de email y WhatsApp.

El formulario del cual emanaron los datos para su posterior analisis e inter-
pretacion esta compuesto de cuatro apartados: el primero son datos generales, en
donde los docentes noveles solo colocaron su género, escuela publica o privada en
la que se encuentran laborando, especificando la modalidad; el segundo apartado
esta compuesto por las competencias genéricas (especifica cinco competencias); el
tercero indaga sobre las competencias profesionales, que se encuentran divididas en
seis categorias con un total de 20 competencias que el docente novel actualmente
posee; por ultimo se encuentran las competencias disciplinares, divididas en cinco
categorfas con un total de 22 competencias.

Para esta investigacion se considerd a los egresados de dos generaciones, un to-
tal de 15 individuos; sin embargo, el tipo de muestreo fue por conveniencia, ya que
se depende de los docentes que nos contestaron en su momento, los cuales fueron
11 docentes noveles, dos del género masculino y nueve del género femenino, todos
terminaron su profesion de la Licenciatura en Ensefianza y Aprendizaje del Espanol
en Educacién Secundaria en los afios 2022 y 2023 y actualmente se encuentran en

servicio, dos en escuelas privadas y nueve en escuelas publicas.

Tabla 1
Muestra por conveniencia

Docentes noveles 2022 2023 %
Docente mujer (2022), trabaja en escuelas publicas 0 0 0%
Docente mujer (2023), trabaja en escuelas publicas 0 63.6%
Docente mujer (2022), trabaja en escuelas privadas 1 9.0%
Docente hombres (2023), trabaja en escuelas privadas 0 1 9.0%
Docente hombre (2022), trabaja en escuelas publicas 2 0 18.4%
Total 3 8 100%

Nota: Se observa género vy si trabajan en escuela publica y privada los docentes, asi como el afo en
el cual egresaron.

Fuente: Elaboracién propia.

RESULTADOS

En este apartado revisaremos los resultados obtenidos a partir de la autoevaluacion
que los docentes noveles realizan con referencia a las competencias genéricas, profe-
sionales y disciplinares. Se inicia con las competencias genéricas. Se puede observar
que en las dos primeras competencias genéricas correspondientes a “Solucionas pro-
blemas y tomas decisiones utilizando el pensamiento critico y creativo” y “Aprendes

de manera autbnoma y muestras iniciativa para autorregularte y fortalecer tu desa-




.m Autoevaluacién del perfil de egreso en el primer afio de servicio docente
U . . , .
TS L Mena Bonilla, Vaquero Martinez y Rodriguez Judrez, C.

[\ rer——r————

rrollo personal”; se encontrd el 64% y 73% respectivamente a partir del indicador
muy frecuente, esto deduce que los docentes noveles la utilizan diariamente en su
practica docente; a partir de la pregunta “cémo pueden mejorar estas competencias”,
los docentes contestaron que si bien en las practicas profesionales se enfrentaron
a diferentes dificultades, estas son limitadas, ya que tienen el apoyo de los docentes
titulares, pero ahora ellos tenfan que tomar decisiones, asi mismo comprenden que
un docente siempre estd en constante cambio y con el plan de estudios 2022 han
tenido que tomar cursos y estudiar de forma auténoma.

Acerca de las competencias “Colaboras con diversos actores para generar pro-
yectos innovadores de impacto social y educativo” y “Utilizas las tecnologias de la
informacién y comunicacion de manera critica”, arrojan que el 36% y 45% respecti-
vamente de los docentes noveles indican que las aplican muy frecuentemente. Espe-
cificamente, en el uso de las tecnologias de la informacién y comunicaciéon —TTIC—,
estan sujetos a que sus centros de trabajo cuenten con herramientas tecnologicas
para su aplicacién, por lo tanto, sera importante ampliar este punto para saber las
condiciones de las escuelas secundarias con referencia al uso de las tecnologfas; ade-
mas mencionan que, de acuerdo con el plan de estudios de educacién basica, ahora
deberan de desarrollar proyectos comunitarios y estos se entrelazan con las asignaturas
del trayecto formativo de lenguajes, de forma que las asignaturas de Artes e Inglés
deberan de trabajar en conjunto con Espafiol, por lo tanto, es un compromiso que
se tendra que vincular los contenidos para poder trabajar colaborativamente con los
docentes de las asignaturas mencionadas.

La competencia “Colaboras con diversos actores para generar proyectos in-
novadores de impacto social y educativo” es preocupante, ya que cuatro de los 11
docentes noveles participan en proyectos innovadores de impacto social, cinco de
ellos frecuentemente, y también hubo respuestas de ocasionalmente y raramente,
lo cual se considera un reto para los docentes noveles, dado que la Nueva Escuela
Mexicana —-NEM- promueve el trabajo colaborativo, esto quiere decir que los estu-
diantes deberan de desarrollar esta competencia para cubrir las nuevas necesidades
que los docentes de las escuelas secundarias enfrentaran (SEP, 2023). La ultima com-
petencia genérica es “Aplicas tus habilidades lingtifsticas y comunicativas en diversos
contextos”, se tuvo un 64% de muy frecuente, 27% frecuentemente y solo el 9%
menciona que ocasionalmente utiliza esta competencia, pero lo relevante es que diez
de los docentes constantemente la utilizan en su labor docente, pues consideran que
deben de poseer estas competencias porque necesitan ensefarlas a sus estudiantes
(SEP, 2024) (ver Figura 1).

Por otro lado, las competencias profesionales fueron clasificadas en cinco cate-
gorfas. La primera es Utiliza los conocimientos de Espariol y su diddctica para hacer transposi-
ciones de acuerdo a las caracteristicas y contextos de los estudiantes a fin de abordar los contenidos
curriculares de los planes y programas de estudio vigente, en esta categoria la competencia

mas débil —con menos del 30% que la utilizan frecuentemente— es la de “Identificas
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Figura 1
Competencias genéricas

CG 1.5. Aplicas tus habilidades lingliisticas y comunicativas en
diversos contextos.

CG. 1.4. Utilizas las tecnologias de lainformadoén y la comunicadén
de manera critica.

CG. 1.3. Colaborascon diversos actores para generar proyectos
innovadores de impacto social y educativo

CG.1.2. Aprendes de manera auténoma y muestras inidativa para
autoregularte y fortalecer tu desamrollo personal

CG1.1. Solucionas problemas y tomas decisiones utilizando su
pensamiento critico y creativo

(1]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B80% 90% 100%

mNunca wRaramente Ocasionalmente  mFrecuentemente  mMuy frecuente

Nota: De las cinco competencias genéricas la mas débil es CG1.3.

Fuente: Elaboracién propia.

marcos teoricos y epistemologicos del Espanol, sus avances y enfoques didacticos
para la ensefianza y aprendizaje”, al observar el grafico, la primera categorfa obtuvo
un 42% en la frecuencia con la que se utiliza.

La categoria Disesia los procesos de enseiianza_y aprendizaje de acuerdo con los enfoques
vigentes del espaiiol, considerando el contexto y las caracteristicas de los estudiantes para lograr
aprendizajes significativos, la competencia con menor frecuencia fue “Relacionas los
contenidos del Espafol con las demas disciplinas del plan de estudio vigente”, la
cual tuvo un porcentaje fue del 35% en muy frecuente, cuando en las demas fue del
70%, esto puede deberse al cambio que se tuvo del plan de estudios 2017 al plan de
estudios 2022 que actualmente se estd implementando en las escuelas secundarias.

Ahora bien, en la categoria Evaliia los procesos de enserianza y aprendizaje desde un enfogue
Jformativo para analizar su prictica profesional se ubicaron solamente en los dos primeros
items el cual —muy frecuente y frecuentemente—, por lo que se puede deducir que los
docentes noveles consideran la evaluacién como una parte esencial para valorar el
aprendizaje de los estudiantes y su propio trabajo docente a partir de la autorreflexion.
Consideremos la categoria “Gestion de ambientes de aprendizaje colaborativos e
inclusivos para propiciar el desarrollo integral de los estudiantes”, aqui se observo
que la competencia menos frecuente es “Promueves relaciones interpersonales que
favorezcan convivencias interculturales”, pues se obtuvo que solamente un 27% de
los docentes la aplican muy frecuentemente dentro de sus aulas.

Ademas, en la categoria Utiliza la innovacion como parte de su prictica docente para el

desarrollo de competencias de estudiantes se pudo observar que la competencia “Utilizas las
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tecnologifas de la informacién y la comunicacion —TIC—, tecnologias del aprendizaje y
el conocimiento —TAC-y tecnologias del empoderamiento y la participacion —TEP—
como herramientas de construccion para favorecer la significatividad de los procesos
de enseflanza y aprendizaje” obtuvo un 45%, por lo tanto, sera necesario abordar
mas sobre esta competencia y el motivo de por qué solo tres de los once docentes la
emplean en la actualidad, considerando lo expuesto por Marrero-Galvan y Negrin
(2023) al plantear que las TIC son “oportunidades tnicas para que los docentes puedan
implementarlas en el proceso de ensefianza y aprendizaje y adecuarlas a las necesi-
dades de cada estudiante y responder a la demanda social respecto a su uso” (p. 40).

Por ultimo, en la categoria Actzia con valores y principios civicos, éticos y legales inherentes
a su responsabilidad social y su labor profesional con una perspectiva intelectual y humanista la
competencia que con menos frecuencia emplean es la de “Fundamentas tu practica
profesional a partir de las bases filosoficas, legales y la organizacion escolar vigente”,
por lo tanto, es necesario revisar las asignaturas de la malla curricular que estén rela-
cionadas con esta competencia, con la intencién de valorar las acciones pertinentes
para que los docentes noveles las apliquen dentro de su labor docente. A partir de

estas categorfas se tuvieron los resultados que se muestran en la Figura 2.

Figura 2
Competencias profesionales

CP.6. Actlia con valores y principios
civicos, éticos y legales inherentesa..

CP.5. Utiliza la innovacién como parte
de su practica docente parael...

CP.4. Gestion ambientes de
aprendizaje colaborativos e...

CP.3. Evalia los procesos de
ensefianza y aprendizaje desde un...

CP.2.Disefas los procesos de
ensefianza y aprendizaje de acuerdo..

CP.1.Utilizas los conocimientos de
Espariol y su didactica para hacer...

Il

0% 20% 40% 60% 80% 100%
mNunca mRaramente nOcasionalmente mFrecuentemente mMuy frecuente

Nota: Resultados de seis categorias de las competencias profesionales las cuales cuentan con un total
20 competencias.

Fuente: Elaboracién propia.

Continuando con las competencias, nos quedan por abordar las competencias
disciplinares, también clasificadas en categorias; a partir del analisis, se mencionan las
categorias y las competencias que tuvieron un porcentaje bajo con referencia al item
mny frecuente. En la categoria Usa adecuadamente y de forma responsable la lengna materna
para ser un usuario competente, la competencia “Analizas las circunstancias formativas de

la lengua espafola: origen, evolucion y estado actual para reconocerla como un eje
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de la practica social del lenguaje” obtuvo un porcentaje de 36%, por su lado, en la
categoria Domina las unidades de estudio lingiilstico para propiciar la reflexion sobre la lengua en
los estudiantes 1a competencia con un 36% en el item de muy frecuente fue “Analizas los
diferentes niveles fonético-fonolégico, morfosintactico, 1éxico, discursivo, semantico
y pragmatico para comprender la lengua de manera integral”.

Por su parte en la categoria Utiliza la competencia comunicativa para organizar el pen-
samiento, comprender y producir discursos orales y escritos propios de las distintas prdcticas sociales
del lengnase, la competencia con un 18% en el item de muy frecuente fue “Disefias
proyectos de intervencioén para alfabetizar a los estudiantes en diversos ambientes
de aprendizaje”. En la categoria Promueve la apreciacion estética y la relacion literaria en la
comunidad escolar y en su entorno para ampliar sus horizontes socioculturales, la competencia
“Conoces las teorfas que sustentan la didactica de la literatura con el fin de aplicarlas
en el disefio de situaciones didacticas” obtuvo un 36% en el item de muy frecuente. Y
por ultimo, en la categoria Implementa proyectos para reconocer valorar y hacer un uso ético de las
riguezas lingiiisticas y literarias de su entorno la competencia “Produces investigaciones en

los ambitos de la lengua y la literatura” obtuvo un porcentaje de 18% (ver Figura 3).

Figura 3
Competencias disciplinares

CD.5. Implementa proyectos para reconocer,
valorar y hacer un uso ético de las riquezas
lingQisticas v literarias de su entomo.

CD. 4. Promueve la apreciacion estética y la
relacion literaria en la comunidad escolar y en
su entorno para ampliar sus horizontes
socioculturales.

CD. 3. Utiliza la competencia comunicativa para
organizar el pensamiento, comprender y
producir discursos orales y escritos propios de
las distintas practicas sociales del lenguaje.

CD. 2. Domina las unidades de estudio
ling listico para propiciar la reflexién sobre la
lengua en los estudiantes.

C.D. 1. Usa adecuadamente y de forma
responsable la lengua materna para ser un
usuario competente.

0% 10%20% 30 % 40% 50 % 60 % 70 % 80% 90%100%

mNunca mRaramente wOcasionalmente mFrecuentemente  mMuy frecuente

Nota: Resultados de cinco categorias de las competencias disciplinares las cuales cuentan con un
total 22 competencias.

Fuente: Elaboracién propia.

CONCLUSION

A partir de los resultados se puede observar entre los docentes noveles, de acuerdo
con las competencias tanto genéricas como profesionales, que los docentes de la

especialidad de Espafiol las ponen en practica frecuentemente, sin embargo, dos
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de estas se les dificultan. Una de ellas es la relacionada con el trabajo colaborativo;
como se menciond en lineas previas, de acuerdo con la NEM, es importante que los
docentes puedan desarrollar esta competencia, porque en este caso Espafiol perte-
nece al trayecto formativo de Lenguajes, por lo cual tanto Inglés como Artes deben
de trabajar en conjunto con el area de Espanol para poder vincular los contenidos,
existe un camino por el desarrollo de esta nueva forma de trabajo. En el Programa
Sintético de la Fase 6 (SEP, 2024) se sugiere que las maestras y maestros en colectivo
y de forma auténoma puedan determinar los contenidos y como se desarrollara el
proceso de enseflanza y aprendizaje, contextualizando y tomando decisiones que
ayuden a mejorar el aprendizaje del educando.

Con respecto a las competencias profesionales, se observé que la competencia
que a los docentes novel les cuesta desarrollar dentro de sus aulas es la relacionada
con Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion —TIC—, tecnologias del aprendizage
el condimento =T AC— y tecnologias del empoderamiento y la participacion —TEP— como herra-
mientas de construccion para favorecer la significatividad de los procesos de enserianza y aprendizaye,
sera importante analizar por qué no suele ser dificil que los estudiantes utilicen esta
competencia, se puede interpretar que es por la carencia de infraestructura que las
escuelas secundarias publicas adolecen, sin embargo, serd pertinente que en otro
momento se pueda analizar.

Aunque también hay que considerar que ahora se encuentra una nueva termi-
nologfa: las tecnologias de la informacién, comunicacion, conocimiento, aprendizaje
digitales “TICCAD—, estas tienen la intencién de ofrecer un “vasto conjunto de re-
cursos didacticos (...) que fomentan la creatividad, la colaboracion y la adaptabilidad,
habilidades esenciales en el siglo XXI” (Xelhuantzi et al, 2023, p. 79), por lo tanto, el
docente tiene la oportunidad de indagar plataformas y utilizar recursos tecnologicos,
apps, acceso a bibliotecas digitales, entre otras caracteristicas que ayudaran alos docen-
tes noveles al desarrollo de sus habilidades tecnolégicas; a partir de los comentarios,
estos consideran que pueden mejorar en esta area y que deberan de utilizarla en su
practica docente, por lo tanto, un compromiso es que los docentes noveles deberan
de buscar herramientas tecnoldgicas que puedan integrar en sus clases y que tengan
el fin de mejorar el proceso de aprendizaje de sus educandos.

Para finalizar, es necesario que los docentes noveles reconozcan la autoevaluacion
para darse cuenta de lo que necesitan mejorar y tomar decisiones que les ayuden y que
tengan un impacto en su trabajo cotidiano; asi mismo deben considerar tres puntos,
los cuales son las areas de oportunidad: el trabajo colaborativo, el disefio de proyectos
comunitarios y el uso de las TICCAD; estos tres puntos son los retos que deberan
de enfrentar dentro de su practica docente. Asi mismo se considera que otro de los
aspectos que deben seguir en constante estudio son las competencias disciplinares,
ya que estas estan relacionadas con su profesion y son las que les ayudaran a dar a

conocer los diferentes temas, y por ultimo, el compromiso que tienen por la educacion.
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