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Conditions of possibility for entering the scientific field in Mexico
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Resumen

Se reporta una investigacién que tiene como objetivo realizar una aproximacion a las condi-
ciones objetivas para la insercion laboral de individuos con estudios doctorales en México.
La literatura apunta que tanto en México como en el extranjero laboran en condiciones
de precariedad. I.a academia es un sector laboral que absorbe a quienes tienen estudios
doctorales para que realicen investigacion, pero no esta en posibilidad de acomodar a la
gran mayoria. Se recuper? la teorfa de los campos para delimitar el campo cientifico y me-
todolégicamente se le dio tratamiento estadistico a diversas bases de datos. Se reporta que
la puerta de entrada al campo cada vez se ha hecho mas estrecha y solo se abre en aquellas

instituciones que reciben presupuesto econémico.
Palabras clave: Ciencia, doctores, empleo, plazas, universidades.
Abstract

This study reports on research aimed at analyzing the objective conditions for the labor
market insertion of individuals with doctoral degrees in Mexico. The literature suggests
that both in Mexico and abroad, these individuals often work under precarious conditions.
Academia is the primary labor sector that absorbs doctoral graduates for research activities;
however, it is unable to accommodate the vast majority. The study draws on field theory
to define the scientific field and applies statistical analysis to various databases. Findings
indicate that the entry pathway into the field has become increasingly narrow and is primarily
accessible in institutions that receive financial resources.
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INTRODUCCION

El presente articulo muestra que la puerta de entrada al campo cientifico es demasia-
do pequefia en funcién del numero de aspirantes, donde el presupuesto que reciben
las instituciones que realizan labores de investigacion es un factor condicionante, es
decir, solo las que reciben mas presupuesto tienen una puerta de entrada mas grande.

Este argumento es el resultado de reconstruir tres propiedades del campo cien-
tifico en México: la distribucion de los recursos econdmicos al interior de las univer-
sidades, la generacion de plazas académicas y la crisis de las sucesiones (problemas
de no jubilacién en el gremio cientifico) en el campo cientifico.

En México contar con estudios doctorales en general significa haber acumulado
al menos 22 afios de escolaridad. En la primaria se cursaron seis afios, en la secun-
daria tres, en el bachillerato otros tres, en la licenciatura cuatro, en la maestria dos y
en el doctorado cuatro. A este tipo de poblacion en la literatura se le llama poblacion
“altamente calificada”.

Aquellas personas con doctorado en México o en el extranjero, que tienen interés
por desarrollar una carrera cientifica en México pueden optar por intentar ingresar
en las universidades federales o estatales o en alguno de los centros que gestiona el
Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologfas —CONAHCyT—, 0 bien en
alguno de los institutos nacionales de investigacion, tales como el Instituto Mexicano
de Tecnologia del Agua —-IMTA~- o el Instituto Nacional de Salud Publica —-INSP-.
Sin embargo, con seguridad tendran que postularse en diferentes instituciones, pues
dados los problemas presupuestales que enfrentan las instituciones que realizan
investigacion cientifica existe una falta de apertura de espacios para contratacion de
investigadores noveles. En este articulo se pone atencion a las posibilidades de ingreso
en las universidades publicas estatales.

Lo que se reporta en este estudio contribuye al analisis de la politica educativa
en México que tiene como objetivo constituir una masa solida de investigadores(as).
Asimismo aporta a la literatura que analiza procesos de insercioén laboral en individuos
con estudios de posgrado y a la que analiza a los campos cientificos.

Este articulo se compone de la presente introduccion, contintia un apartado sobre
revisioén de la literatura cientifica que da cuenta de que tanto en México como en el
extranjero resulta complejo para los egresados de posgrado insertarse en un espacio
acorde a sus capacidades; le sigue un apartado sobre la politica cientifica en México
que tiene como objetivo impulsar la formacion e insercién laboral de doctores en
México; continua un apartado teérico que ofrece una exposicion de la perspectiva
tedrica de los campos sociales de Pierre Bourdieu, asi como el apartado metodologico;

después los resultados de investigacion, y finaliza con las conclusiones.
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Revision de la literatura

La literatura cientifica indica que la situacioén laboral de las personas con estudios de
posgrado no es la mas idénea en funcion de sus capacidades. Lozano et al. (2015)
compararon la situacién laboral de los mexicanos con el grado de doctor que radican
tanto en México como en Estados Unidos. Los resultados estadisticos apuntan a que,
en México, a los posgraduados en fisica, matematicas e ingenieria “se les castiga”
porque en comparacion con otras areas de conocimiento tienen menores posibilida-
des de desempefiarse en puestos altamente calificados; asimismo, porque hay poca
contratacion de personas menores de 40 afios. En Estados Unidos la situacion es
totalmente distinta. Por su parte, Ramirez-Ramirez y Bravo-Delgado (2021) analiza-
ron estrategias de insercion laboral en doctores de ciencias sociales exclusivamente
graduados en el sector privado. Reportan que sus entrevistados decidieron realizar el
doctorado para implementar nuevas ideas en el espacio laboral y porque recibieron
presiones por parte de sus colegas para poder ascender en puestos administrativos.

Siguiendo en el contexto nacional, Navarro-Becerra (2021) analiz6 las estrategias
de insercion laboral de tres doctores que recibieron la beca de Catedras CONAHCYT.
La autora reporta que el capital social es lo que le permite a los entrevistados cum-
plir con lo que CONAHCyT exige para mantener la beca. Los investigadores deben
lograr una importante cantidad de articulos cientificos y ellos deciden participar en
los proyectos de investigacion de sus diversos colegas para acceder a mas recursos,
principalmente se vinculan con sus antiguos tutores.

Salas y Garcia (2023) compararon la situacion laboral de los egresados de posgrado
de la Universidad de Guadalajara. Los autores analizaron una amplia encuesta a los
egresados de los ultimos cinco afios. Ellos reportan que si bien las mujeres ingresan
al mercado laboral en el mismo periodo que los hombres, no lo hacen en las mismas
condiciones laborales porque no acceden a los puestos mejor calificados, de ahi que
tengan menos salario, por tanto, tienen menor satisfaccion laboral. El estudio de
Ramirez-Pérez et al. (2023) reporta que en la reciente generacion —2009-2019— de
investigadores(as) que retornaron a México, en el marco del programa de repatriacion
que gestiona el CONAHCyT, tuvieron muchas complicaciones para insertarse laboral-
mente puesto que ni siquiera haberse graduado en las mejores universidades extranjeras
fue suficiente para obtener un trabajo estable en el mundo de la investigacion. Les fue
necesario realizar estancias posdoctorales hasta que se les abri6 una plaza académica.

En el plano internacional, Schaer (2021) analiz6 los itinerarios biograficos de tres
personas con estudios de doctorado. La autora reporta que para ellos realizar estan-
cias de investigacion en diversos paises les permitié acumular mayor conocimiento
y mejorar su prestigio. Los primeros afios de estancia significaron entusiasmo, no
obstante, con el paso de los afios el entusiasmo se convirtié en frustraciéon porque

no lograron conseguir un empleo estable.
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Otro pais donde la situacion laboral es complicada para los graduados de docto-
rado es Uruguay. Méndez et al. (2021) analizaron un censo que se ha ido levantando
alo largo de los afios en Uruguay; reportan que existe una alta tasa de empleo en los
doctores uruguayos puesto que casi se tiene el 100%, pero una cuarta parte indico
estar insatisfecho con su empleo. Obtener el grado de doctor no fue sinénimo de
mejorar su situacion laboral porque varios regresaron al empleo en el que ya estaban
laborando.

En Argentina las condiciones laborales para los egresados de doctorado tampoco
son las mas idéneas. Zeitlin (2021) reconstruy6 las trayectorias de insercion laboral
de tres personas doctoradas en ciencias sociales. Reporta que a partir del afio 2015
las posibilidades para dedicarse de forma exclusiva a la investigacion son pocas, lo
que llevo a sus informantes de momento a insertarse en la academia, pero como
profesores de asignatura.

La literatura apunta a que tanto en México como en diversos paises el panorama
laboral para los egresados de posgrado no es el mas alentador dadas las limitadas
oportunidades. Ante este panorama interesa acercarse a las posibilidades laborales
que les ofrece la academia articulando tres aspectos que de momento la literatura no
ha conectado: distribucién de los recursos econémicos, relacién becas de posgrado

y plazas académicas, y problemas de no jubilaciéon en profesores investigadores(as).

Politicas pUblicas para investigadores(as) en México

Una condicion objetiva para la insercion laboral de doctores en México es contar con
una politica publica que incentive su formacion e insercion laboral. Los intereses de
México en materia de ciencia, tecnologia e innovacién se concretan en los programas
sectoriales que disena y ejecuta el CONAHCYT.

En los programas sectoriales que coordina el CONAHCYT se establece un conjunto
de politicas que orientan las acciones del pafs para contribuir al desarrollo cientifico
y tecnolégico. Una accién importante refiere a consolidar una masa amplia y solida
de investigadores(as) para que puedan desarrollar actividades de investigacion, desa-
rrollo tecnolégico y docencia. Esa politica tiene por componentes impulsar: 1) los
estudios de posgrado, 2) la insercioén laboral de doctores y 3) la consolidacién como
investigadores(as).

En todos los programas sectoriales en ciencia y tecnologia que se han imple-
mentado en México entre 1970 y 2018 se plantea como problematica la brecha
cientifica entre México y Estados Unidos, siendo este el pais vecino y uno de los
mas avanzados en ciencia y tecnologia en el mundo. El Estado mexicano, a partir
de la década de 1970, ha implementado diez diferentes politicas publicas orientadas
al desarrollo cientifico y tecnolégico del pafs, lo que da cuenta de que el fenémeno
cientifico nacional es dinamico y problematico, de modo que para comprenderlo es

preciso acercarse al conocimiento de su movimiento. De manera breve exponemos
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cémo es su comportamiento a partir de las politicas publicas disefiadas ex profeso
para su conduccion y desarrollo por parte del Estado mexicano.

La primera politica publica implementada en México para lograr una plantilla
solida de investigadores se implementd en 1970 y se denominé “Incrementar los
recursos humanos para la investigacién y mejorar su nivel”. Esta politica demandaba
principalmente atender la migracion de investigadores(as). La politica fue disefiada
y operada por el Instituto Nacional de Investigacion Cientifica -INAIC, que ahora
es el ConaHCyT—. La migracion se daba por la limitada infraestructura en las insti-
tuciones de educacion superior, los bajos salarios y los pocos estimulos para hacer
investigacion (INAIC, 1970).

LLa segunda politica puiblica planteaba como problematico que en México solo
el 40% del total de los investigadores(as) laborara de tiempo completo. De acuerdo
con la idea de procurar autosuficiencia cientifica y tecnolégica el gobierno en turno
priorizaba formar investigadores en instituciones nacionales y recurrir poco al ex-
tranjero (Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia [ConacyT], 19706). En el marco
de la tercera politica publica el CoNAcyT (1978) se ocupé de analizar la balanza de
pérdidas y ganancias de personal cientifico. Gracias a distintas bases de datos el
consejo identificé que en 1978 habia principalmente un déficit de investigadores
en medicina, 500 médicos mexicanos laboraban en Estados Unidos y solo habia 69
médicos inmigrados en México.

La cuarta politica planteaba a) fortalecer los programas de posgrado de mayor
capacidad para que sus egresados desarrollaran nuevos posgrados y b) favorecer
en el posgrado la incorporaciéon temporal de investigadores visitantes nacionales y
extranjeros (CONACyT, 1984). En los afios ochenta se present6 una crisis econémica
en México que entre sus efectos provoco la emigracién de investigadores(as). Con
el objetivo de atender ese problema se cre6 el Sistema Nacional de Investigadores e
Investigadoras —SNII— que desde su creacion ha otorgado una beca libre de impuestos
para mejorar las prestaciones econémicas de los investigadores(as).

En los noventa, en el Programa Nacional de Modernizaciéon Educativa, para
atender la migracion de investigadores en el marco de la sexta politica iniciaron
los programas de repatriacion y retencion de investigadores, ocupando un lugar
importante en la agenda cientifica (Poder Ejecutivo, 1990) ; asimismo inici6 lo que
hoy se conoce como Sistema Nacional de Posgrados —-SNP—. En la séptima politica
fue prioridad 1) aumentar la participacion de las mujeres en ciencias y tecnologfa, 2)
fomentar redes de cooperacion entre universidades y 3) fortalecer los posgrados en
tecnologia (CoNnacyT, 2002).

En el marco de la octava politica aparecié por primera vez la preocupacion por
que un buen numero de miembros del SNII en edad de jubilarse no lo hacfan porque
los esquemas para el retiro resultaban poco atractivos (ConacyT, 2008); datos que
mas adelante se presentan permiten afirmar que no se emprendieron acciones para

atender dicho problema.
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Para el periodo 2014-2018 el CoNAHCyT apoyé una alternativa para la incorpo-
racion al mercado laboral en México de los egresados con doctorado, denominada
Catedras CoNACyT para Jovenes Investigadores. Los beneficiarios de este programa
no eran contratados por las instituciones, sino asignados de manera temporal por el
CoNaHcyT (CoNAcyT, 2014).

Para el afio 2024, en un contexto en que no se estan ofreciendo plazas académicas
al interior de las universidades, principalmente las publicas estatales, el CONAHCYT,
mediante el programa de estancias posdoctorales nacionales ofrece la posibilidad de
mantenerse activos en la investigacion a 4,683 doctoras y doctores que no han logrado
conseguir alguna plaza de investigador(a). Cabe sefialar que para la mayorfa de estas y
estos beneficiarios sus becas concluyen en el 2024, que corresponde con un cambio
de gobierno federal. El problema que queremos apuntar con este dato es: ¢Qué pasara
con esta masa de doctores una vez concluida su estancia, si en la academia no se estin
generando espacios de trabajo para las y los cientificos recién egresados?

En este apartado se expuso la constitucion de la politica publica en México que
ha tenido como tarea consolidar una plantilla de investigadores(as) en México. Se
pone atencioén a esta politica porque es de las mas importantes para el desarrollo
de la ciencia en México y porque tiene como meta favorecer la insercion laboral de

doctores en México.

ABORDAJE TEORICO Y METODOLOGICO

Pierre Bourdieu fue un socidlogo que para teorizar decidié observar a la sociedad
bajo la figura de campos. En cada campo existen relaciones en las que se lucha por
un determinado capital. El campo cientifico es un sector de la sociedad en el cual
quienes ahi participan se dedican profesionalmente a la ciencia. En ese campo se
compite por acumulacion de prestigio que permita imponer las maneras legitimas de
hacer ciencia (Bourdieu, 2003).

Bourdieu (2013) sintetiza las propiedades de los campos con el objetivo de fomen-
tar la investigacion empirica. ILa primera propiedad refiere a que un campo es un espacio
estructurado entre posiciones. Bourdieu sostiene que existen posiciones dominantes
y son ocupadas por aquellos que tienen el monopolio del capital (objetos en juego).
La segunda propiedad alude a que un campo es un espacio de lucha por capitales que
estan en juego. Las constantes luchas en el campo le otorgan su caracter dinamico.

Como tercera propiedad se indica que un campo funciona porque existen in-
dividuos con interés en participar en el juego. El campo debe ofrecer la posibilidad
de que los individuos al ingresar puedan obtener una ganancia, aunque sea minima
la posibilidad de obtener algo (Bourdieu, 2013). La cuarta propiedad alude a que la
estructura del campo se define en funcion de la distribucion desigual del capital en
juego. Una quinta propiedad tiene que ver con que cada campo tiene sus reglas espe-

cificas de funcionamiento.
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Todos los campos tienen relativa autonomia en relacién con el campo del poder,
entendiendo a este dltimo como el Estado (Bourdieu, 2003). La principal dependen-
cia del campo cientifico con el campo de poder puede verse en el financiamiento
que se requiere para dotar de infraestructura cientifica a las instituciones, proyectos
de investigacion y salarios. Aqui se pone atencion a la distribucion de los recursos
econémicos en las universidades publicas estatales.

Una vez caracterizado el concepto de campo de Bourdieu, corresponde el
concepto de capital. El capital es “trabajo acumulado, bien en forma interiorizada o
incorporada” (Bourdieu, 2001, p. 131). Para cada campo existe un determinado tipo
de capital en juego, en el campo cientifico existe capital cientifico. Bourdieu (2003) lo
considera una variante del “capital cultural”, pero principalmente lo define como un
reconocimiento entre los pares/competidores dentro del campo porque se considera
que el agente reconocido ha realizado avances importantes a la ciencia. En funcion
del volumen de capital, cada individuo ocupa una posicién en el campo. Un capital
al que se le pone atencién en este articulo es el capital econémico, mismo que capta
los recursos monetarios y bienes de propiedad en los individuos.

Un concepto importante desde la 16gica del campo cientifico es el de “capital
cientifico”. Bourdieu (2003) le atribuye varias propiedades que hacen factible su
analisis empirico. La principal radica en que es un reconocimiento entre los pares/
competidores dentro del campo cientifico porque el reconocido ha realizado aporta-
ciones a la ciencia. Otra consiste en “hacerse nombre”, lo que se traduce en no pasar
desapercibido entre los pares. Otra mas alude a tener una “clientela” que de forma
constante esta solicitando sus servicios, lo que se manifiesta en que quien posee ese
capital sea una persona ocupada.

Bourdieu (2003) distingue dos tipos de capital cientifico. El primero es capital
cientifico puro que se acumula en funcién de los aportes a la ciencia que son reco-
nocidos por sus pares competidores. El segundo es capital cientifico de institucion,
mismo que esta ligado a la ocupacién de posicionamientos administrativos en las
instituciones cientificas.

De acuerdo con Bourdieu (2003), bajo su nocién de derecho de admision el
campo cientifico cuenta con autonomia para poder establecer reglas que le permiten
dejar entrar solo a los profesionales de la ciencia, evitando a los aficionados. Una regla
importante puede observarse en el grado académico que se exige para ingresar. En
México y diversos paises se ha establecido que para dedicarse a la ciencia se requiere el
grado de doctor. Quienes ingresan a determinados campos sociales aceptan las reglas
de juego. Para Bourdieu (2003), las reglas del juego se pueden ubicar en la eleccion de
perspectivas teoricas o metodologicas validadas por los pares cientificos, la eleccién
de las revistas que son las mas reconocidas en el campo cientifico, el conocimiento
de las agencias o instituciones encargadas de otorgar financiamiento a los proyectos
de investigacion, y la capacidad de decidir cuando es el momento conveniente para

cambiar de objeto de estudio, etc.
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Para acercarse empiricamente al derecho de admision que plantea Bourdieu (2003),
metodolégicamente le dimos un tratamiento estadistico a diversas bases de datos.
Desde el CONAHCyT recuperamos informacion en relacién con becas de posgrado y
padrones del SNII. De la Secretaria de Educacion Publica —-SEP— recuperamos infor-
macion sobre plazas académicas, financiamiento de la educacion superior y matricula
estudiantil. Reconocemos que el campo cientifico en México no se reduce a lo que
sucede en las universidades, también participan empresas privadas, no obstante, en las
universidades es donde se genera la mayor cantidad de ciencia en el pais y permiten

acceder a informacion de caracter restringido en el sector privado.

RESULTADOS DE INVESTIGACION

Distribucién de recursos econdmicos en las universidades publicas estatales

En el campo cientifico participan tanto instituciones como agentes en busca del
monopolio de la autoridad cientifica. En la basqueda de ese monopolio es necesario
obtener recursos econémicos que permitan solventar gastos de operacion al interior
de las instituciones. Aqui entran en juego las reglas del campo en relaciéon con la dis-
tribucion del presupuesto.

Al revisar la ley de educaciéon superior vigente en México para el ano 2024 po-
demos decir que no existe informacion especifica en relaciéon con el financiamiento
para las universidades estatales; es decir, no se precisa el porcentaje de presupuesto
que debe otorgar tanto la federacién como el gobierno estatal para la operacion de las
universidades, solo se plantea que el presupuesto que van a destinar tanto la federacion
como el gobierno estatal debe ser equitativo. Al revisar informacién disponible en la
pagina de la SEP vemos que desde el ano 2016 se han establecido convenios en los
que tanto la federaciéon como el gobierno estatal deben otorgar cada uno el 50% del
financiamiento de la institucion.

La Figura 1 ofrece evidencia en relacion al presupuesto que reciben las universida-
des por cada estudiante; lo que se observa rapidamente es una desigualdad importante
al interior de las universidades. LLa Universidad de Yucatan recibe por estudiante el
doble de lo que recibe la Universidad de Oaxaca y casi el triple que lo recibe la Uni-
versidad de Guerrero.

Con la Figura 2 podemos ver la distribucion desigual de recursos econémicos en
las universidades estatales de México. Las universidades publicas estatales son finan-
ciadas tanto con presupuesto estatal como con presupuesto federal, esto implica un
50% de cada autoridad. Para el afio 2022 en sentido estricto solamente la Universidad
de Sonora recibié el 50% de cada autoridad. En universidades como la del Estado de
México, la Universidad Veracruzana, la Universidad de Guadalajara e Hidalgo reciben
un presupuesto poco mayor de su entidad federativa. En el caso opuesto principalmen-
te tenemos a la Universidad de San Luis, la Universidad de Yucatan y la Universidad

Benito Juarez de Oaxaca, en las que mas del 85% de su presupuesto es federal.
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Figura 1
Subsidio por estudiante (federal y estatal) en las
universidades publicas estatales para el afio 2022
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Figura 2
Distribucién porcentual del tipo de financiamiento que
recibieron las universidades estatales para el afio 2022
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Fuente: Elaboracién propia con base en estadisticas educativas disponibles en SEP, 2023.

El ingreso al campo cientifico mediante una plaza académica

Se reconoce que no todos los egresados de doctorado deben insertarse laboralmente
en el mundo de la academia; el campo cientifico no se reduce a las universidades

publicas estatales. Lo que aqui se presenta es que el acceso a ese tipo de instituciones
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en el campo cientifico es reducido en funcién del volumen de aspirantes. Las plazas
académicas del Programa de Mejoramiento del Profesorado —PRODEP— son el meca-
nismo en México que permite principalmente a las universidades publicas estatales
contratar investigadores(as). Al relativizar la apertura de plazas PRODEP en funcion
de las becas doctorales CONAHCYT, podemos notar una desconexion entre dos ins-
tituciones en el campo cientifico. E1 CONAHCyT ofrece demasiadas becas en funcion
de las plazas académicas que genera la SEP, esto principalmente en los ultimos cinco
aflos que se muestran en la Figura 3. Esta desarticulacion institucional obstaculiza el

ingreso de nuevos investigadores(as) en el campo cientifico.

Figura 3
Entre 2003 y 2020, nimero de plazas PrRopEp a nivel nacional
por cada 100 becas doctorales ConacyT
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Fuente: Elaboracién propia con base en el padrén plazas Proper 2003-2022
y el padrén de becas de posgrado 1997-2020.

Para el ano escolar 2022 en las universidades publicas estatales se tenfan regis-
trados 33,660 profesores de tiempo completo, sin embargo, la SEP solo reconoce
en el marco del ProDEP a 20,0043. En otros términos, la SEP tiene como pendiente
reconocer el 40% de profesores de tiempo completo en las universidades publicas
estatales de México.

Las universidades en México no reciben el mismo apoyo a la hora de que se
aprueben plazas académicas con reconocimiento desde la SEP. Ninguna universidad
estatal tiene el 100% de su plantilla académica de tiempo completo. En el Instituto
Tecnologico este problema no tiene la misma dimension que la Universidad de Tlax-
cala, en esta ultima la SEP solo reconoce el 30% de su personal de tiempo completo
(ver Figura 4). Este porcentaje significa que de sus 678 profesores de tiempo completo

la SEP solo aporta recursos econémicos para 202.
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Figura 4
Porcentaje de profesores de tiempo completo en las
universidades publicas estatales con Perfil Deseable ProDEP
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Fuente: Elaboracién propia con base en estadisticas educativas disponibles en SEP, 2023.

Conectando lo que se reporté en las figuras 1y 2 con lo que se reporta en la Figura
4 se identifica que en aquellas universidades publicas estatales donde el presupuesto
que se recibe por estudiante es bajo y la autoridad estatal no aporta el 50% de presu-
puesto para el financiamiento de la universidad, se tienen los porcentajes mas bajos
en relacion con los profesores que cuentan con Perfil Deseable PRODEP; en este caso,
la Universidad de Tlaxcala, la Universidad de Guerrero, la Universidad de Nayarit
y la Universidad Auténoma Benito Juarez. Entonces, pocas condiciones objetivas
para insertarse en esas universidades. Las universidades estatales que se encuentran
en el polo opuesto son la Universidad de Guadalajara, la Universidad Auténoma de

Yucatan, la Benemérita Universidad de Puebla y la Universidad de Baja California.

La crisis de las sucesiones en México
como limitante para el ingreso al campo

El problema de la no jubilacién de investigadores(as) en México va en contra del
derecho de admision de nuevos investigadores(as) porque significa que las plantillas
académicas no se estan renovando.

La Ley Federal del Trabajo vigente en México para el anio 2022 plantea que a los
65 afos se puede obtener una pension de vejez. La Figura 5 muestra que con el paso
del tiempo el gremio cientifico ha experimentado un proceso de envejecimiento y
poca incorporacion de jovenes. En los anos 2000 este no era un problema, en el 2009
se tiene una proporcion del 7.5% mayores de 65 afos y para el 2022 una proporcion
de 15%. En el 2009 el propio CoNAHCyT indicé problemas de no jubilacién en los
miembros del SNII (ConacyT, 2008).
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Figura 5
Distribucién porcentual de los miembros del SNII segun edad por quinquenio, 2000-2022
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Nota: Para los tres periodos se calculé la edad a medio afio.

Fuente: Elaboracién propia con base en los padrones SNII 2000, 2009, 2022
facilitados por transparencia nacional por Conahcyt.

La proporciéon de investigadores mayores de 65 afios para el afio 2022 represen-
t6 a 2,896 investigadores(as). En el nuevo plan de ciencia y tecnologia (CONAHCYT,
2021) no se propone alguna solucién al respecto. Si en la siguiente administracion de
CONAHCYT no se realiza alguna accion para atender el problema de no jubilacién en
los proximos cinco afios se sumaran los investigadores que se agrupan en el quinque-
nio de 60-64 afios, lo que permite estimar que para el 2027 se tendran mas de 6,000
investigadores(as) en posibilidad de jubilacién pero no lo han hecho y la proporcién
probablemente serfa mayor del 20%.

Se reconoce que el padrén del SNII no capta a todos los investigadores(as) en
México, pero permite ubicar el problema de la no jubilacion a nivel institucional. Para
el afio 2022 el padrén ofrece informacion de poco mas de 35 mil investigadores(as).
En dicho afio, la UNAM registra en el padrén a 1,401 investigadores(as) mayores de
65 afios, lo que representaba en ese momento el 32% de toda la poblaciéon SNII mayor
de 65 afos (ver Figura 0). Las tres universidades estatales en México que padecen
dicho problema son la Benemérita Universidad de Puebla, la Universidad Autébnoma

de Nuevo Leoén y la Universidad de Guadalajara.
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Figura 6
Instituciones con el mayor nimero de investigadores SNII mayores de 65 afios en el 2022
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Fuente: Elaboracién propia con base en el padrén SNI 2022 facilitado por transparencia nacional.

Bourdieu (2009) realiz6 un andlisis empirico al campo universitario en Francia,
detect6 un problema que refiere a la poca incorporacion de nuevos egresados en el
campo universitario que permitan relevar a los académicos de edad avanzada. A ese
fenémeno lo denomina “crisis de las sucesiones”; puede plantearse que el campo
cientifico en México esta sufriendo esa crisis. Buendia y Oliver (2018) realizaron un
estudio en dos universidades publicas donde se constata que al interior de las uni-
versidades no se cuenta con mecanismos atractivos de jubilaciéon para académicos

porque se pierde el aguinaldo o la beca que ofrece el SNII.

CONCLUSIONES

El objetivo de este articulo fue realizar una aproximacion a las condiciones objetivas de
posibilidad para que un individuo con estudios doctorales pueda insertarse en alguna
universidad estatal de México. La literatura cientifica apunta que tanto en México
como en el extranjero la poblacién con estudios de posgrado tiende a ser empleada
en condiciones que no siempre son las idoneas en funcién de sus capacidades.

El analisis realizado al campo cientifico en México permite constatar tres puntos
importantes: 1) distribucion desigual del presupuesto en las universidades publicas;
2) desarticulacién entre las funciones que juegan con instituciones importantes en el
campo cientifico: CoNAHCyT y SEP, el CONAHCyT otorga demasiadas becas doctorales
en funcion de las plazas académicas que abre la SEP, lo que se traduce en un limi-

tado acceso al campo cientifico de nuevos investigadores(as); 3) el campo cientifico
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en México esta experimentando una crisis de las sucesiones en el sentido de que
investigadores(as) de avanzada edad no se estan retirando dadas las condiciones pre-
carias de jubilacion. Esto se traduce en postergar u obstaculizar el ingreso al campo
cientifico de nuevos investigadores(as). Justo el aporte de la presente investigacion

consistié en trazar algunas dimensiones del campo cientifico en México.
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