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Resumen

El presente escrito tiene el proposito de compartir un andlisis reflexivo realizado en algunas
sesiones de colegio académico, como parte de un avance del referente tedrico del trabajo
investigativo con relacién a la experiencia profesional en la formacién inicial docente. Los
planteamientos aqui expuestos corresponden al articulo “El trabajo sobre el habitus en la formacién
de maestros. Andlisis de las prdcticas y toma de conciencia” de (Perrenoud, 2005). El habitus a partir
de la postura de este autor, da oportunidad para adentrarse a la reflexién de la practica docente de
manera concreta y sencilla; es decir, reconocer cdmo es el actuar de uno como docente en las aulas
al promover y generar aprendizajes significativos en los estudiantes. El andlisis de esta categoria
puede convertirse en un dispositivo tedrico-metodolégico para mejorar el trabajo cotidiano del
profesor en las aulas.
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Abstract
This paper has the purpose of sharing a reflective analysis carried out in some sessions of the
academic college, as part of an advance of the theoretical reference of the investigative work in
relation to the professional experience in the initial teacher training. The concepts presented here
correspond to the article "Work on the habitus in teacher training. Analysis of practices and
awareness "of (Perrenoud, 2005). The habitus from the position of this author provides the
opportunity to enter the reflection of the teaching practice in a concrete and straightforward way;
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that is, to recognize what it is like to act as a teacher in the classroom by promoting and generating
significant learning in students. The analysis of this category can become a theoretical-
methodological device to improve the daily work of the professor in the classrooms.

Keywords
Habitus, initial teacher training, teaching practice.

Introduccion

El presente documento es el resultado de
algunas sesiones colegiadas de trabajo
académico por parte del equipo investigativo
para analizar y valorar el desempefio docente
como experiencia del Plan de Estudios 2012
en una escuela normal. La informaciéon aqui
expuesta estd enfocada a como se manifiesta
el habitus en la formacion inicial docente en la
escuela normal desde la perspectiva de
(Perrenoud, 2005).

Este autor realiza algunos
planteamientos respecto de la practica
docente y la presencia del habitus, a la par de
la toma de conciencia que sucede al respecto.
Si bien este concepto lo retoma de Bourdieu,
Perrenoud lo interpreta como aquellos
esquemas de pensamiento cognitivos,
perceptivos, evaluativos, emocionales... que
un formador pone en practica durante su
labor docente en una institucion educativa.

Este escrito esta integrado por la
problematica y pregunta orientadora; el
abordaje de discusién a partir de dos
perspectivas acerca del habitus en la
formaciéon docente: Primera, cémo esta
presente en el formador experimentado y
como se puede manifestar en el futuro
docente y docente novel. Segunda, de qué
manera esta presente el habitus en la toma de
conciencia del formador de docentes.
Finalmente, a manera de conclusion, se
presenta una reflexion final sobre el habitus
en la formacidn inicial docente.

A continuacién, se daran a conocer
algunos ejes de andlisis derivados de las
reflexiones discutidas en las sesiones
colegiadas a partir de los planteamientos del

autor y su relacion con la formacién docente
actual en la escuela normal.

Problematica y pregunta orientadora

Una vez egresada la primera generacién del
Plan de Estudios 2012, es el momento ideal,
significativo y trascendente para valorar y
evaluar los procesos académicos al interior de
la escuela normal; y consecuentemente,
advertir las areas de oportunidad para
fortalecer y consolidar la formacion inicial
docente. Sin embargo, siguen prevaleciendo
algunas incertidumbres y cuestionamientos
que nos inquietan, pero, sobre todo, nos
brindan la oportunidad de ocuparnos por
analizar y reflexionar sobre el proceso
formativo. ;Cémo fortalecer el trabajo
colaborativo en el colectivo docente para
trascender hacia el trabajo colegiado en la
escuela normal, retomando el constructo
habitus como factor clave en la formacion
inicial docente? Este rubro es un eje nodal del
trabajo formativo.

Discusion tedrica

;Como estd presente el habitus en la
formacioén docente?

Primeramente, hay que explicitar que el
habitus es una categoria tedrica empleada por
(Bourdieu, 1972) y definida por él como: “/...]
pequenio conjunto de esquemas que permite
engendrar infinidad de prdcticas adaptadas a
situaciones siempre renovadas, sin constituirse
jamds en principios explicitos.” Ahora pues,
para Perrenoud el habitus es “[...] el conjunto
de nuestros esquemas de percepcion,
evaluacion, pensamiento y accion”. Por
consiguiente, la concepcién que se construye a
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partir de la discusion académica respecto al
habitus es, aquel conjunto de acciones y
experiencias tedricas, didacticas y
pedagbgicas que posee un docente y que
comparte con un grupo de estudiantes al
explicar la relacién del conocimiento tedrico
con la practica educativa en las instituciones
de educacién basica. El habitus esta presente
en toda manifestacion experiencial del
docente, en su actuar mismo; desde la
expresion gestual y oral, hasta la transposicién
diddctica de movilizar los conocimientos
tedricos para que sean aprehendidos por los
estudiantes en las aulas.

Al referirnos a las diversas situaciones
experienciales que tienen los docentes de su
practica, ;como puede identificar un docente
el habitus en su propia practica, si desconoce
el significado de esta categoria? Siguiendo el
planteamiento de Perrenoud, éste manifiesta
que en la rutina profesional que ejecuta un
docente en su practica, esta contenido el
habitus. Es decir, si el profesor tiene la
costumbre de actuar como controlador y
dominador de la clase en todo momento, si
impone orden y silencio para las actividades,
sireprime cuando el estudiante no responde o
estd distraido, etc., se puede identificar a un
profesor ‘tradicionalista’; o mejor dicho, en
términos de Monereo, necesita transitar a ser
un aprendiz estratégico. (Monereo, 2007).

Sin embargo, en estas caracteristicas
hay presencia de habitos cotidianos o formas
de trabajo que ejerce el profesor para
transmitir  informacion y ‘formar’ a
profesionistas bajo este mismo esquema. Por
el contrario, si el profesor es activo e
innovador al emplear diversos recursos para
impartir la clase, si da apertura para el dialogo
y debate de ideas, etc., también se puede
identificar a otro tipo de profesor,
‘competente’ desde la postura de (Monereo,
2007).

Las acciones que ambos tipos de
profesores  realizan, implican habitos
profesionales en su practica; denotan también

actitudes como la responsabilidad hacia su
formacion profesional o el trabajo realizado
en el aula, el compromiso ético por actuar de
manera integra para con los estudiantes, el
actuar respetuoso y atento hacia cualquier
individuo. Estas y muchas acciones mas son
parte del habitus que estan presentes en la
formacién de un docente. Sin embargo, el
habitus también tiene la flexibilidad de ser
modificado. Si las acciones pedagogicas que
realiza el docente en su practica se han
convertido en rutinas cotidianas, la formacién
continua a través de la profesionalizacion, es
una posibilidad para que el formador haga una
pausa en su labor y analice, reflexione y
critique su propio actuar profesional.

Desde la perspectiva de (Perrenoud,
2005), el analisis de la practica docente
implica la reflexiéon de la misma; por tanto, la
reflexién posibilita renovar las estructuras
poseidas por el docente y transformar sus
procesos formativos para el logro de
aprendizajes significativos en los estudiantes
y la conduccidén pertinente en la ensefianza.

Ahora bien, el habitus entendido como
posibilidad de ser modificable, puede ser
desarrollado por los futuros docentes al
interactuar como profesionales durante sus
practicas en las instituciones de educacion
basica, ya que las diversas situaciones
experienciales que van adquiriendo tras
observar la practica de sus profesores y de los
mismos docentes de las escuelas de practica,
les permite desarrollar habilidades y actitudes
identitarias de la profesion docente durante
su formacion inicial.

Con la experiencia profesional que los
estudiantes normalistas van obteniendo en
sus practicas, pueden reconocer algunos
elementos basicos para entender Ia
concepcidn de habitus. Entre algunos de éstos
esta la observacion, el video, la reflexion de la
practica, los registros de clase o diarios de
campo que los estudiantes ponen en practica,
y posteriormente, al ser analizados en colegio,
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se recupera una concepcién mas entendible
del habitus en la formacién docente.

Por otra parte, (Perrenoud, 2005) alude a otra
forma de manifestacion del habitus, para lo
cual refiere: “[...] la accion pedagogica esta
orientada por finalidades explicitas y por
valores, pero también por la afectividad y los
gustos”. Esta manifestacion hace referencia a
las relaciones intersubjetivas que
generalmente estan ocultas entre los actores
educativos. Ante esta circunstancia, es la
comunicacién la encargada de elucidar el
trasfondo que existe en la practica docente.
Reconocer los aciertos, pero también los
errores cometidos, debe ser una fortaleza de
identidad caracteristica en los formadores.

Lamentablemente, predomina la no
aceptacion de debilidades en la practica, con
lo cual las actitudes de formadores y
estudiantes se reflejan al interior de las aulas.
El comportamiento de los estudiantes es un
ejemplo de aceptacion o rechazo ante el
trabajo del profesor. Este puede actuar con
gusto y agrado, pero también indiferente o
impositivo. De igual forma, los estudiantes
pueden actuar de manera semejante o peor. Si
no se establece una comunicacién adecuada al
interior de la clase, dificilmente el proceso
formativo llegara a buen término.

Estas acciones enunciadas son
resultado de las decisiones que los
formadores y futuros docentes ejercen en el
desarrollo de sus practicas. De ahi que
(Perrenoud, 2005) advierta, “El maestro, [...]
estd constantemente procesando, creando,
registrando, comparando, integrando,
diferenciando, comunicando y analizando
informaciones y conocimientos. Pero todos
estos procesamientos estdn regidos por el
habitus” Entonces, practicamente el actuar
docente representa el habitus como expresion
practica del ejercicio profesional, ya que los
esquemas de pensamiento, percepcidn,
evaluativos y de accion a los cuales refiere el
autor, estan implicitos en dichas acciones.
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Indudablemente, el actuar de un
formador experimentado tiene mayores
posibilidades de ejercer acciones donde esté
manifiesto el habitus como expresion fiel de la
movilidad de la profesion, la cual tiende a
trasponer el conocimiento te6rico a la
realidad practica en las aulas de la escuela
normal, pero, sobre todo, en las aulas de las
escuelas de educacidon basica, en las cuales se
pueda ver reflejado el desempefio profesional
de los futuros docentes.

El habitus en la toma de conciencia del
formador de docentes

Hablar de toma de conciencia en un individuo,
es remitirnos en primer término a un ambito
psicolégico. Sin embargo, el argumento que se
tratard de poner a consideracién respecto a
como se puede manifestar el habitus en la
toma de conciencia en el formador de
docentes, sera a partir del andlisis y reflexién
de la propia practica docente que ejerce
cotidianamente este profesional en las aulas
de la escuela normal; o en su caso, del futuro
docente durante su actuar profesional en las
escuelas de educacién basica.

Al respecto, partiremos de wuna
reflexion planteada por (Perrenoud, 2005) la
cual establece lo siguiente:

Tomar conciencia de lo que hacemos

no es tan facil. [...] un maestro puede

ser particularmente reticente a ciertas
formas de entrar en relacién, de buscar
la intimidad, de disimular, de negar sus
errores, de hacer recaer la
responsabilidad sobre otros, de
sentirse perseguido o mal amado desde
que no se es el centro de la atencidn.

[...] Entre la lucidez y el rechazo

irracional hay mil niveles intermedios

de resistencia. [...]

Muchos actos de toma de conciencia se

inhiben no porque puedan despertar

un pasado enterrado, sino porque

revelarian comportamientos y

1252 Estrada Solis, R.; Martinez Gdmez, E.; y Gonzalez Mora, R.




actitudes poco convenientes respecto a

lo que pensamos que somos o0

quisiéramos ser (Perrenoud, 2005).
Tomar conciencia del actuar docente de
manera personal resulta problematico, ya que
la autopercepcion dificilmente reconoce
errores de gravedad en un proceso de
formacién profesional; es decir, las acciones
que uno realiza estan bien hechas. En cambio,
la toma de conciencia colectiva resulta todavia
mas problematica, complicada y compleja en
si misma. La aceptacién y reconocimiento de
fortalezas y debilidades del actuar profesional
por parte del formador ante los estudiantes
y/o colegas resulta dificil de compartir.

Ante estas situaciones, la opcién mas
viable y eficaz para motivar a los formadores
y futuros docentes de asumir
responsabilidades para acceder a la
conciencia profesional sobre su actuar
docente, es la comunicacién consensuada. El
didlogo y la discusién de las acciones
realizadas en la practica en forma colegiada
por ambos actores es fundamental, ya que
durante un debate las ideas y opiniones se
ponen a consideracién del colegio y se toman
decisiones y consensos para mejorar los
procesos formativos de ensefianza y
aprendizaje en las aulas.

Las opiniones y comentarios vertidos
en la reflexion de la practica deben darse
siempre con respeto, otorgando el derecho de
réplica y en un ambito de cordialidad. La
efectividad de las practicas estara en funcién
de la adecuada comunicacidn y entendimiento
mutuos.

El autor se cuestiona, ;la toma de
conciencia representa un factor de cambio?,
indudablemente el analisis y la reflexion de la
practica docente implica un cambio. Este
cambio tiene que generarse en el sujeto como
una opcion de mejora continua en sus
actividades cotidianas al interior de las aulas.
La humildad es un valor que fortalece al
formador como profesional y como individuo,
en tanto éste sea capaz de reconocer sus

limitantes y posibilidades de superacion
académica y practica, pero a la vez se muestre
dispuesto a compartir experiencias y a
adquirir muchas mas como parte de un
esfuerzo del trabajo colegiado que realiza con
sus estudiantes y compaferos docentes.

A pesar de esta opcion de cambio, es
necesario reconocer que las modificaciones a
los esquemas organizativos que posee cada
formador, o que cada futuro docente se va
formando, para desarrollar en su practica
cotidiana en las aulas, no se presentan de
manera inmediata. Al respecto, (Perrenoud,
2005) menciona: “La transformaciéon de un
habitus, mas que la toma de conciencia, es un
trabajo de larga duracién, cuyo resultado es
incierto y fragil, incluso cuando los riesgos de
menosprecio o de desestabilizacién son
limitados.”

Por consiguiente, la transformacion del
habitus debe estar coordinada con las
acciones realizadas cotidianamente en el
proceso formativo. Asi, el autor presenta un
listado de acciones que sugiere como opciones
para analizar y reflexionar la practica docente
en la escuela primaria, pero que a la vez,
pueden ser consideradas para reflexionarse
en la formacion de docentes. Estos
dispositivos como él los llama, son los
siguientes:

e La practica reflexiva.

e El intercambio sobre las

representaciones y las practicas.

e Laobservacién mutua.

e La metacomunicacion con los

alumnos.

e La escritura clinica.

e Lavideoformacion.

e Laentrevista de clarificacion.

e Elrelato de vida.

e Lasimulacion y los juegos de roles.

e La experimentacion y la

experiencia (Perrenoud, 2005).
Como puede apreciarse, estos dispositivos
enunciados por el autor no son desconocidos
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por los formadores y estudiantes normalistas,
ya que en algin momento algunas de estas
acciones se han llegado a implementar en su
practica docente, como actividades formativas
para mejorarla, y asi, facilitar los procesos de
ensefianza y aprendizaje en las aulas. Sin
embargo, desde la perspectiva de Perrenoud,
éstas son alternativas para ser consideradas y
transformar el actuar profesional docente.
Cabe sefialar que dichas acciones al ser
analizadas detenidamente una por una,
contienen caracteristicas pertinentes para
reflexionar por parte de los formadores y
futuros docentes acerca de su practica y
analizar la viabilidad de que sean alternativas
para transformar su actuar docente y habitus.

A manera de conclusion

Recapitulando un poco, desde una perspectiva
colegiada, se ha tratado de interpretar de
manera muy concreta y practica la concepcion
de habitus, entendida como aquel conjunto de
acciones pedagdgicas que realiza un formador
o futuro docente durante sus practicas en las
aulas; dichas acciones estan relacionadas con
los diversos esquemas cognitivos que poseen
los docentes, sus actitudes, situaciones
comunicativas y afectivas, habilidades
didacticas, etc., de tal manera que todo su
actuar profesional se ve inmerso en esta
categoria teodrica originaria del socidlogo
Pierre Bourdieu (Bourdieu, 1972).

Por tanto, las acciones que realiza el
formador al interior de las aulas exigen del
dominio de conocimientos e informacion
tedrica en los cursos que imparta, contar con
experiencia en el empleo de recursos
metodolégicos, tener experiencia en el
conocimiento de las caracteristicas de los
estudiantes de educacién bdasica (nifios de
preescolar), poseer una actitud ética y
responsable hacia la profesién (vocacidn),
estar dispuesto a profesionalizarse, entre
otras.
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Siun docente no cumple con algunas de
las caracteristicas anteriores, dificilmente
puede desempeiarse como formador en una
escuela normal, ya que minimamente estas
acciones posibilitan contar con aquellos
elementos basicos para formar a futuros
docentes. El conjunto de estas caracteristicas
puestas en practica por los formadores da
cuenta de la manifestacion del habitus
implicito en su actuar cotidiano y como
expresion de responsabilidad profesional; asi
mismo, en dicho actuar se reflejaran
cualidades como responsabilidad, tenacidad,
decision, honestidad, compromiso,
perseverancia, etc., a través de las cuales se
denota su profesionalidad.

Por lo tanto, la profesionalidad puede
entenderse como el “modo de ser coherente
expresado por el formador en su interaccidon
dialégica con los Otros, asumiéndose como un
profesional reflexivo y critico y consciente de
la eticidad que posee, congruente con su
proceder auténomo y postura identitaria”.
(Estrada, 2011)
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