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Resumen

La presente investigacion tiene por objetivo la comparacion de las cualificaciones declaradas
en los perfiles de egreso de carreras de ingenierfa de una universidad no-tradicional con la
propuesta del Marco Nacional de Cualificaciones para la educacion superior (MNC). La
experiencia del ejercicio comparativo utilizando como modelo al MNC permite medir la
convergencia de las cualificaciones declaradas en los perfiles de egreso objeto de referenciar
la formacion profesional del futuro ingeniero en la sociedad productiva-tecnoldgica, prove-
yendo informacién necesaria para evaluar y elaborar estrategias de mejora continua en vista

de otorgar certificaciones coherentes con los estaindares nacionales e internacionales.

Palabras clave: Perfiles de egreso, marco nacional de cualificaciones, formacion profesional,

ingenierfa.
Abstract

The objective of this research is to compare the qualifications declared in the graduation
profiles of engineering careers from a non-traditional university with the proposal of the
National Framework of Qualifications for higher education (in Spanish, MNC). The experi-
ence of the comparative exercise using the MNC as a model makes it possible to measure the
convergence of the qualifications declared in the graduation profiles, the object of referenc-
ing the professional training of the future engineer in the productive-technological society,
providing the necessary information to evaluate and develop continuous improvement strate-

gies, in view of granting certifications consistent with national and international standards.

Keywords: Profile of graduates, national qualifications framework, professional training, en-
gineering,
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INTRODUCCION

¢Cercano o lejano? ¢:De qué, cuanto? Son a lo menos las interrogantes que subyacen
la motivacion de la investigacion que busca develar si la preparacion del futuro pro-
fesional de la ingenierfa converge en la entrega de insumos y herramientas suficientes
y necesarias para integrarse y aportar a sociedades en una civilizaciéon en continua
efervescencia y demanda de recursos para la sobrevivencia. Esa necesidad de ezho-
referenciar, de medir, de comparar, de establecer linea base para tener alo menos una
sucinta idea de si se avanza en la direccién correcta en la formacion del estudiante o
es el tiempo de ajustar el rumbo, sin duda motiva a asirse a modelos que recojan una
imagen con la cual evaluar, organizar y predecir el comportamiento del profesional.

De esta manera, se han realizado esfuerzos internacionales y nacionales para
definir los elementos que deben estar incorporados en la educacion superior en la
preparacion de los profesionales. Recogiendo las tendencias en la formacion profe-
sional, el Marco Nacional de Cualificaciones (MNC) es un instrumento que hace posible
una lectura a lo declarado en los perfiles de egreso con el objetivo de visualizar la
coherencia entre el escenario de lo esperado y la preparacion del profesional.

La investigacion de enfoque cuantitativo, de tipo comparativo y de disefio no-
experimental conté con la comparacion de 16 perfiles de egreso de las carreras profe-
sionales de la Facultad de Ingenierias, Tecnologias e Innovacion de la Universidad de
Aconcagua, ubicada en Chile con presencia en varias regiones del pafs, con el MNC.
El analisis de datos se realiz6 bajo un enfoque cuantitativo con un alcance descriptivo
de caracter comparativo y con un disefio no-experimental de analisis bibliografico o
documental; el método de analisis corresponde a la “técnica de analisis de contenido”
entendido desde la perspectiva cuantitativa.

El objetivo general es determinar el porcentaje de equivalencia entre los perfiles
de egreso de las carreras de ingenierfa con el Marco Nacional de Cualificaciones para

la educacion superior.

REVISION DE LA LITERATURA

Para Rodriguez (2018), adelantarse, avizorar problemas y soluciones son las claves del
modelo basado en competencias que busca la articulacién de conocimientos, actitudes
y procedimientos con la finalidad de generar trabajo interdisciplinario, investigacion
e innovacién que como consecuencia debiera allanar el escenario para predecir y
solucionar los problemas de la sociedad.

En suaporte, Velasco (2019) sostiene que la aplicacion del modelo por competen-
cias, mas alla de evidenciar la adquisicién de conocimientos, trabajo multidisciplinar,
hacer frente a problemas y buscar soluciones, debiera producir individuos flexibles,
capaces de adaptarse al devenir, incluso a lo inesperado. Al transitar por innovaciones

de esta envergadura es inevitable incluir las transformaciones de los roles de la comu-
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nidad que forman parte de la institucion: estudiantes, docentes, personal de gestién y
personal directivo (Diaz, 2019). Al observar las competencias desde el punto de vista
del emprendimiento, las competencias aplicables son trabajo en equipo y liderazgo,
como también aquellas relacionadas con innovacion e integraciéon a nuevos proce-
sos; fundamentalmente el emprendedor debe ser capaz de analizar las caracteristicas
del ecosistema, tomar riesgos y elaborar respuestas efectivas para su supervivencia
(Taruchain-Pozo et al., 2021).

LLa accion del modelo implica necesariamente, por un lado, un mayor despliegue
de tiempo del docente para la preparacion de sus clases, elaboracion de instrumen-
tos de evaluacion, realizacién de actividades practicas; por otro lado, involucra a la
instituciéon de educacion superior en inversiones economicas en el cuerpo docente,
transformacion e implementacion de espacios (Villarroel y Bruna, 2014). Sin embargo,
al reflexionar sobre la aplicacion del modelo por competencias y los logros alcanzados
se cuestiona su éxito o fracaso sobre el nivel de transformacion en los estudiantes
(Zabalza y Lodeiro, 2019). Implementar el modelo por competencia significa que
los actores deben estar involucrados y comprometidos, enfatizando en el docente el
vehiculo movilizador, de ahi la relevancia de las competencias docentes para alcan-
zar los objetivos del cambio de paradigma en la educacion (Segura, 2005; Torres et
al., 2014; Carrillo y Valenzuela, 2012; Cayo et al., 2018; De los Santos y Abad, 2020;
Aguirre et al, 2016; Fernandez et al., 2016; Alvarez, 2011; Gutiérrez, 2016; Ruiz-
Meleroa y Bermejo, 2022; Arias et al., 2018). Segun Diaz (2019); las instituciones se
ven obstaculizadas en la implementacion del enfoque debido a la heterogeneidad de
concepciones, capacitacion del docente, claridad tedrica, falta de una aproximacion
sistémica y establecimiento de las condiciones para el cambio de paradigma educativo.
El éxito del enfoque reside en una cosmovision de competencia para comprender
y promover aprendizajes situados y centrados en el andamiaje del conocimiento e
innovacion; fomentar el trabajo colaborativo para mejorar la calidad de vida (Gallego
y Araque, 2019; Victores et al., 2021). En el estudio realizado en Pert por Lopez et
al. (2021) evidenciaron que al consultar a los docentes respecto al perfil de egreso el
74,3% indica que debe estar constituido por competencias genéricas y especificas, 63%
que debe satisfacer las demandas laborales y estar en concordancia con la formacion
profesional y universidad, 40% piensa que en el programa de estudios estan todas
las competencias y 44,8% cree que debe ser revisado cada tres afos. En concordan-
cia, las organizaciones internacionales Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y Organizacion para la Cooperacion
y el Desarrollo Econémicos (OCDE) han contribuido en la nueva direccién de la
educacion y al referirse al perfil docente sostienen que este debe sustentarse en apren-
der a conocer, aprender a actuar, aprender a vivir juntos y aprender a ser (Arias et al.,
2018). El docente de educacion superior debe tener competencias en tres escenarios

de ensefnanza: presencial, semipresencial y virtual (Ruiz-Meleroa y Bermejo, 2022).
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Para Lopez et al. (2021), el perfil de egreso es una valoracion a consciencia del
ciclo de vida de los estudios universitarios que conjuga la reflexion metacognitiva, el
desempefio, la motivacion y aquellos aspectos relacionados con el proceso formativo
reflejados en criterios y métodos formativos; el perfil de egreso no es una direccion
orientadora aislada, en ocasiones la pedagogia queda determinada por cuestiones
ideologicas y politicas y para avanzar en nuevos modelos e implementaciones requiere
de procesos consensuados de manera de no alterar la identidad institucional.

Alos finales del siglo pasado, un grupo de paises firmé el Acuerdo de Washington
(1989), revision de la calidad de la formacién en ingenieria, actualmente conformado
por 21, con el cual acordaron reconocer programas acreditados por ellos precisando
los componentes basicos del perfil de egreso. Afios mas tarde y en concordancia
con la tendencia hacia la globalizacion y la experiencia internacional en educacion
universitaria, en el espacio europeo se impulsé la Declaracion de Bolonia (1998),
que entre otras finalidades busca establecer un sistema de titulaciones comparable y
comprensible entre los paises que la han suscrito, a fin de promover las oportunidades
de trabajo, la movilidad y la competitividad internacional. En esta direccion se han
impulsado otras iniciativas como la Conferencia de Berlin (2003), la que enfatiza en
el aprendizaje continuo en variados contextos, formal o informal, para maximizar el
desarrollo personal e impulsar la participacion del individuo en la sociedad. En esta
dinamica de poseer elementos profesionales comparables, especificamente en el area
de la ingenierfa, en el afio 2008 se conformé el “Sistema de Acreditacion Regional
de Carreras Universitarias del/los Estados Partes del Mercosur y Estados Asociados,
denominada Sistema ARCU-SUR” (Mercosur, 2008).

Algunos autores han advertido sobre la necesidad de una educaciéon supetior
latinoamericana dinamica, multicultural de transformacion permanente, asumiendo
las nuevas tendencias y paradigmas si pretende permanecer conectada con la realidad
y avanzar en conocimiento, debate, pensamiento, cultura e innovacion.

Conla direccién de normalizar el sistema de certificacion en la educacion superior
de modo que sea coherente, legible y transparente, a objeto de tener un documento
base que aporte a la discusion técnica, el Centro Interamericano para el Desarrollo
del Conocimiento en la Formacién Profesional de la Organizacion Internacional del
Trabajo elaboré el Marco Regional de Cualificaciones de América Latina que revisa
y compara los marcos de cualificaciones de México, Brasil, Colombia, Panama, Peru,
Republica Dominicana, Honduras, Chile y Costa Rica; observa que, respecto a la
descripcion de los niveles de cualificacion, excepto Perd, que plantea una propuesta
taxonomica, han empleado un criterio de complejidad creciente para establecer los
niveles (OIT-CINTERFOR, 2022).

En el caso de Chile se propuso el Marco Nacional de Cualificaciones (MNC) para
la educacién superior (MINEDUC, 2016) como instrumento orientador para comparar

las cualificaciones declaradas en los perfiles de egreso de las distintas certificaciones
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profesionales. Este instrumento establece cinco niveles asociados a las respectivas cer-
tificaciones: bachiller y técnico de nivel superior, profesional de aplicacion, licenciatura
y profesional avanzado, magister y doctorado. En concordancia, la relevancia del perfil
de egreso en el ambito de la acreditacion de carreras profesionales, ley 20.129 (2006)
y ley 21.091 (2018), que su vez en el documento de trabajo de la Comisién Nacional
de Acreditacion (CNA-Chile, s.f.) dependiente de la ley 20.129, define y establece el
criterio y aspectos a considerar en el perfil de egreso enmarcado en la pertinencia,
actualizacion, validacion, difusion y conocimiento en la comunidad académica, con
el establecimiento de mecanismos de monitoreo, evaluacion y decision de manera de
evidenciar el cumplimiento del perfil de egreso.

La irrupcion de los instrumentos del Estado, como la implementacion del Plan
Estratégico - Nueva Ingenierfa para el 2030 (Corro, 2016) —que busca la transfor-
macién de las escuelas de ingenierfa con el objetivo de mejorar la productividad y
la competitividad nacional, la creacién, la gestion, la innovacion tecnolégica de alto
impacto, profesionales participes del entorno innovador y vinculacién con la industria
nacional e internacional—, incrementa la necesidad de revisar la orientacion que las
instituciones de educacioén superior imprimen a la formacion.

En el horizonte de la formacion profesional destaca el MNC para la educacion
superior como un instrumento indicador el cual ha sido tema de andlisis para los au-
tores Cruz et al. (2020), quienes han concluido en la correspondencia del MNC con
los acuerdos internacionales en ingenietfa, pero también han detectado la existencia
de omisiones en los perfiles de egreso estudiados.

En este escenario de transformaciones y requerimientos para los futuros profe-
sionales, las instituciones de educacion superior han tenido que orientar la formacion
para converger con estandares nacionales e internacionales, como se lee en el decreto
4/2022 de la Universidad de Aconcagua, en el que se aprueba el nuevo modelo edu-
cativo de la Universidad de Aconcagua (UAC, 2022), documento fundamental para la
elaboracién de los perfiles de egreso en el que destaca la autonomia como consecuencia
de las acciones educativas y los procesos de aprendizaje. En la misma direccion del
monitoreo de las acciones de la debida diligencia resulta oportuno el analisis de las
declaraciones contenidas en los perfiles de egreso de las carreras profesionales de la
Facultad de Ingenierias, Tecnologias e Innovacion de la Universidad de Aconcagua y
consultar: ¢Cual es porcentaje de equivalencia entre las cualificaciones declaradas en el
perfil de egreso de las carreras de Ingenierfa de la institucién de educacion superior y

las propuestas por el Marco Nacional de Cualificaciones para la educacion superior?

METopo

El presente estudio se realiz6 bajo un enfoque cuantitativo con un alcance descriptivo
de caracter comparativo y con un disefio no-experimental de analisis bibliografico o

documental. Como unidad de analisis se utilizaron las cualificaciones declaradas en
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los perfiles de egreso de las carreras de ingenierfa de la Facultad de Ingenierfa de la
Universidad de Aconcagua y las cualificaciones propuestas en el MNC para profesional
de aplicacion y profesional avanzado. El método de analisis corresponde a la “técnica
de analisis de contenido” entendido desde la perspectiva cuantitativa, cuya poblacion
es la Universidad de Aconcagua y la muestra incluye a 16 carreras profesionales de
la Facultad de Ingenierias, Tecnologias e Innovacion.

En el ejercicio comparativo se utilizaron de referencia las cualificaciones pro-
puestas en el Marco Nacional de Cualificaciones para la educacion superior (MNC),
dimensiones y descriptores, para los niveles II y III correspondiente a las certifica-
ciones para las carreras profesional de aplicacion y avanzado.

Con los perfiles de egreso se realizaron dos grupos de comparaciones, uno con
las cualificaciones para profesional de aplicacion y otro con las cualificaciones para
profesional avanzado. Se elaboré una matriz con las cualificaciones propuestas en
el MNC y se analiza la convergencia de las cualificaciones contenidas en el perfil de
egreso de cada carrera con las del MNC; se clasificaron las cualificaciones presentes
en el perfil de egreso y se compararon utilizando para ello el método binario, corres-
pondiendo al valor “1” para indicar la convergencia de la cualificacion del perfil de
egreso con el MNC y el valor “0” para indicar la ausencia de esta.

Finalmente, para cada perfil de egreso se determiné el porcentaje de equivalencia

con las cualificaciones estimadas en el MNC.

Limitaciones

El estudio esta circunscrito solamente a la revisién de lo declarado en los perfiles de
egreso desarrollados por la Facultad de Ingenierias, Tecnologias e Innovacion de la
Universidad de Aconcagua durante el afio 2021, estos pueden haber sufrido modi-
ficacion durante los afios 2022 y 2023 en el proceso de innovacion curricular o no

explicitar a cabalidad el proceso formativo.

Técnicas e instrumentos de recogida de informacién

Enla presente investigacion se ha utilizado informacion disponible; perfiles de egreso
2021 de las carreras de la Facultad de Ingenierias, Tecnologias e Innovacion de la Uni-
versidad Aconcagua y Marco Nacional de Cualificaciones para la educacién superior.

El proceso investigativo se divide en tres etapas.
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Etapa |

Revision documental de los alcances de las cualificaciones; dimensiones, descriptores
y volumen de aprendizaje planteados en el MNC. Elaboracion de la matriz com-
parativa para profesional de aplicacion y profesional avanzado con sus respectivas
valoraciones para los descriptores, asignando el valor “1” a cada uno de ellos, como
se presenta en las matrices de la Tabla 1 para profesional de aplicacion y en la Tabla

2 para profesional avanzado.

Tabla 1
Matriz comparativa para profesional de aplicacién MNC
Dimensiones  Subdimensiones Descriptores Valoracién
Conocimiento Tipo, amplitud Demuestra conocimientos tedricos generales 1
y profundidad Demuestra conocimientos practicos avanzados de una profesion 1
Demuestra conocimientos generales de disciplinas afines 1
Habilidades Cognitivas Analiza criticamente informacion relacionada con una profesion (noosfera
vinculada) 1
Detecta problemas relacionados con una profesion (noosfera activa) 1
Adapta soluciones para resolver problemas en contextos variados y
conocidos (noosfera versatil) 1
Técnicas Elabora productos, ejecuta procedimientos e implementa procesos,
utilizando recursos materiales propios de una profesion 1
Comunicacionales Comunica efectivamente sobre aspectos esenciales de una profesion,
de forma oral, escrita y visual, utilizando distintos medios y soportes 1
Competencia Eticay Actua con responsabilidad y ética, cumpliendo los protocolos y normas
responsabilidad que guian su desempefio 1
Asume las implicancias de los resultados de su trabajo con las personas,
la organizacion, la sociedad y el ambiente 1
Respeta la diversidad socioecondmica, cultural, étnica, de género, de naciona-
lidad y de religion de las personas con las que se relaciona en su trabajo 1
Autonomia Toma decisiones y se desempefia de forma auténoma en actividades de
su profesion 1
Evalla constantemente su quehacer para mejorar su desempefio profesional 1
Demuestra una actitud proactiva y responsable hacia la actualizacién de
sus conocimientos y desarrollo de sus habilidades 1
Trabajo conotros  Colabora en equipos de trabajo o supervisa tareas en un drea profesional
para el logro de objetivos comunes 1
Respeta los roles y funciones de las personas que integran su area de trabajo 1

Fuente: Elaboracién personal.
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Tabla 2
Matriz comparativa para profesional avanzado MNC
Dimensiones  Subdimensiones Descriptores Valoracion
Conocimiento Tipo, amplitud Demuestra conocimientos tedricos y practicos avanzados de una
y profundidad disciplina o area disciplinar 1
Demuestra conocimientos fundamentales de disciplinas afines 1
Habilidades Cognitivas Reflexiona e integra informacién de diversas fuentes relacionadas con
una disciplina o area disciplinar que esta a la base de una profesion,
que le permiten emitir juicios fundamentados 1
Diagnostica problemas relacionados con una disciplina o area disciplinar
que esta a la base de una profesion 1
Disefia soluciones para resolver problemas en contextos variados 1
Técnicas Elabora productos, ejecuta procedimientos, disefia e implementa procesos,

realiza proyectos y colabora en tareas de investigacion, utilizando recursos
materiales propios de una disciplina o area disciplinar que esta a la base
de una profesién 1

Comunicacionales Comunica efectivamente y argumenta resultados de proyectos y aspectos
esenciales de una disciplina o area disciplinar que esta a la base de una
profesidn, a publicos especializados y no especializados, de forma oral,

escrita y visual, utilizando distintos medios y soportes 1
Competencia Eticay Actua con responsabilidad y ética, cumpliendo los protocolos y normas
responsabilidad que guian su desempefio 1

Asume las implicancias de los resultados de su trabajo y de su grupo
con las personas, la organizacion, la sociedad y el ambiente 1

Respeta la diversidad socioecondmica, cultural, étnica, de género, de
nacionalidad y de religion de las personas que con las que se relaciona

en su trabajo, promoviendo espacios de inclusién 1
Autonomia Toma decisiones y se desempefia de forma auténoma en tareas de

investigacion, procesos o proyectos de su disciplina o drea disciplinar

que esta a la base de su profesién 1

EvalGa constantemente su quehacer para mejorar su desempefio profesional 1

Demuestra una actitud proactiva y responsable hacia la actualizacién

de sus conocimientos y desarrollo de sus habilidades 1
Trabajo con otros  Colabora o coordina equipos de trabajo para el logro de objetivos comunes 1

Respeta los roles y funciones de las personas que integran su area de trabajo 1

Promueve relaciones de colaboracion entre los miembros de su equipo
de trabajo 1

Fuente: Elaboracién personal.

Etapa Il

Se realizo el analisis del contenido de los perfiles de egreso y se listaron las cualifica-

ciones para clasificarlas en la matriz comparativa.

Etapa 1l

Se analiz6 el contenido de cualificaciones declaradas en el perfil de egreso y la conver-
gencia de estas con los descriptores del MINC; si procede la convergencia la valoracion

en el perfil de egreso sera “1”, de lo contrario sera “0”.
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Por ejemplo, en la dimension habilidades, en la subdimension cognitivas se consulta
en el perfil de egreso si el proceso formativo considera que el futuro profesional
“Analiza criticamente informacién relacionada con una profesion (noosfera vincula-
da)”. Desde el petfil de egreso de la carrera de Ingeniero/a Civil en Minas mencion
Seguridad Minera se extrae que el profesional “Analiza proyectos o unidades de
negocios mineros, considerando el ambito tecnolégico y econdémico”, descriptor
que es valorado con “1”. Sin embargo, no es posible encontrar evidencias en la de-
claracion del perfil de egreso ante la consulta de si el profesional ha sido preparado
para adaptar soluciones para resolver problemas en contextos variados y conocidos.
En consecuencia, la valoracion para el descriptor es “0”.

Se compararon los resultados de las valoraciones obtenido en las matrices, la
equivalencia se obtiene mediante el cociente entre la sumatoria de las valoraciones
de los perfiles de egreso con las respectivas valoraciones para el MNC para ser pre-
sentadas en tablas, por dimensién, subdimension o total.

Los resultados se presentan en tablas que muestran la convergencia de los pet-
files de egreso con el MNC y el comportamiento del grupo de perfiles en cuanto a

la coincidencia con el MNC.

RESULTADOS

Los resultados de la comparacion se presentan de la siguiente manera: para profe-
sional de aplicacion las tablas 3, 5y 7 que muestran las equivalencias porcentuales
de los perfiles de egreso con la propuesta del Marco Nacional de Cualificaciones, y
las tablas 4, 6 y 8 en que se muestra el nivel de convergencia de los perfiles de egreso
con el MNC y la cantidad de perfiles de egreso que se encuentran en dicho nivel; para
profesional avanzado las tablas 9, 11 y 13 que muestran las equivalencias porcentuales
de los perfiles de egreso con la propuesta del Marco Nacional de Cualificaciones, y las
tablas 10, 12 y 14 en que se muestra el nivel de convergencia de los perfiles de egreso

con el MNC y la cantidad de perfiles de egreso que se encuentran en dicho nivel.

Resultados para profesional de aplicacién,
Il nivel de certificacién MNC

LLa Tabla 3 muestra los resultados de las valoraciones para profesional de aplicacion
y cada carrera con la respectiva relacién porcentual.

La Tabla 4 resume los resultados de las valoraciones, agrupando los perfiles de
egreso segun las coincidencias con el MNC. Se observa que la coincidencia minima
es de 50% con el 18,75% de los perfiles y el maximo de estas es de 75% con el 25%
de los perfiles de egreso.




Revista Electronica Cientifica de Investigacion Educativa n E 3
10 Volumen 7, enero-diciembre 2023, e1839 < P T —————

Tabla 3
Equivalencia entre perfiles de egreso ingenieria UAC con profesional de aplicacién MNC

Valoracién
Profesional Perfil
Carrera de aplicacion carrera Equivalencia
Ingeniero en Administracion de Empresas 16 11 68,75%
Ingeniero en Administracion mencién en Seguridad Privada 16 9 56,25%
Ingeniero en Administracién Publica 16 9 56,25%
Ingeniero en Electricidad 16 9 56,25%
Ingeniero Industrial 16 12 75,00%
Ingeniero Industrial mencién Gestion de Operaciones 16 12 75,00%
Ingeniero/a Agrénomo 16 8 50,00%
Ingeniero/a Civil en Minas mencién Seguridad Minera 16 11 68,75%
Ingeniero/a Civil Industrial 16 12 75,00%
Ingeniero/a Civil Industrial mencion Gestion de Operaciones 16 11 68,75%
Ingeniero/a Comercial 16 12 75,00%
Ingeniero/a en Construccion 16 8 50,00%
Ingeniero/a en Construccion mencién Gestion de Obras (otras areas) 16 8 50,00%
Ingeniero/a en Minas 16 9 56,25%
Ingeniero/a en Prevencién de Riesgos mencion Sistemas de Gestion 16 11 68,75%
Ingeniero/a Mecanico 16 10 62,50%
Fuente: Elaboracién personal.
Tabla 4
Resultados de las valoraciones
Consolidado nivel aplicacién
% de alineamiento con MNC % de convergencia de perfiles

50,00% 18,75%

56,25% 25,00%

62,50% 6,25%

68,75% 25,00%

75,00% 25,00%

Fuente: Elaboracién personal.

La Tabla 5 presenta los resultados considerando las dimensiones conocimiento,
habilidades y competencia.

En la Tabla 6 se observa en la dimension conocimiento que el 56,25% de los per-
files coinciden en 100% con las cualificaciones propuestas en el MNC y un grupo
del 6,25% de los petfiles lo hace en 33,33%. En habilidades el 37,5% de los petfiles
coinciden en 100% con el MNC, y en la dimension competencias el 75% de los petfiles

de egreso coinciden en 50% con el MNC.
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Tabla 5
Equivalencia entre perfiles de egreso ingenieria UAC con dimensiones mnc profesional de aplicacién

Carrera Conocimiento Habilidades Competencia
Ingeniero en Administracion de Empresas 100,00% 80,00% 50,00%
Ingeniero en Administracién mencion en Seguridad Privada 66,67% 80,00% 37,50%
Ingeniero en Administracién Publica 33,33% 80,00% 50,00%
Ingeniero en Electricidad 100,00% 40,00% 50,00%
Ingeniero Industrial 100,00% 100,00% 50,00%
Ingeniero Industrial mencién Gestion de Operaciones 100,00% 100,00% 50,00%
Ingeniero/a Agronomo 66,67% 100,00% 37,50%
Ingeniero/a Civil en Minas mencién Seguridad Minera 66,67% 80,00% 62,50%
Ingeniero/a Civil Industrial 100,00% 100,00% 50,00%
Ingeniero/a Civil Industrial mencién Gestidon de Operaciones 100,00% 80,00% 50,00%
Ingeniero/a Comercial 100,00% 100,00% 50,00%
Ingeniero/a en Construccion 66,67% 40,00% 50,00%
Ingeniero/a en Construccién mencién Gestidn de Obras (otras areas) 66,67% 40,00% 50,00%
Ingeniero/a en Minas 100,00% 40,00% 50,00%
Ingeniero/a en Prevencién de Riesgos mencion Sistemas de Gestion 66,67% 100,00% 50,00%
Ingeniero/a Mecanico 100,00% 80,00% 37,50%

Fuente: Elaboracién personal.

Tabla 6
Dimensiones
Conocimiento Habilidades Competencias
Alineamiento % de perfiles Alineamiento % de perfiles Alineamiento % de perfiles
con MNC conocimiento con MNC habilidades con MNC competencias
33,33% 6,25% 40,00% 25,00% 37,50% 18,75%
66,66% 37,50% 80,00% 37,50% 50,00% 75,00%
100,00% 56,25% 100,00% 37,50% 62,50% 6,25%

Fuente: Elaboracién personal.

En la Tabla 7 se despliegan las subdimensiones con la correspondiente pon-
deracion, segan fipo, amplitud y profundidad, cognitivas, técnicas, comunicacionales, ética y

responsabilidad, antonomia y trabajo con otros.
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Tabla 7
Equivalencia entre perfiles de egreso ingenieria UAC y subdimensiones de profesional de aplicacién
Tipo, Comuni- Eticay Trabajo
amplitud y Cogni- cacio- responsa-  Auto- con
Carrera profundidad tivas Técnicas nales bilidad nomia  otros
Ingeniero en Administracién
de Empresas 100,00% 66,67% 100,00%  100,00% 66,67% 0,00% 100,00%
Ingeniero en Administracion
mencion en Seguridad Privada 66,67% 66,67% 100,00%  100,00% 33,33% 0,00% 100,00%
Ingeniero en Administracién Publica 33,33% 66,67% 100,00% 100,00% 66,67% 0,00% 100,00%
Ingeniero en Electricidad 100,00% 0,00% 100,00%  100,00% 66,67% 0,00% 100,00%
Ingeniero Industrial 100,00% 100,00%  100,00%  100,00% 66,67% 0,00% 100,00%
Ingeniero Industrial mencion
Gestion de Operaciones 100,00% 100,00% 100,00%  100,00% 66,67% 0,00% 100,00%
Ingeniero/a Agrénomo 66,67% 100,00%  100,00%  100,00% 33,33% 0,00% 100,00%
Ingeniero/a Civil en Minas
mencién Seguridad Minera 33,33% 66,67% 100,00%  100,00% 66,67%  33,33% 100,00%
Ingeniero/a Civil Industrial 100,00% 100,00% 100,00%  100,00% 66,67% 0,00% 100,00%
Ingeniero/a Civil Industrial mencién
Gestion de Operaciones 100,00% 66,67% 100,00% 100,00% 66,67% 0,00% 100,00%
Ingeniero/a Comercial 100,00% 100,00%  100,00%  100,00% 66,67% 0,00% 100,00%
Ingeniero/a en Construccion 66,67% 0,00% 100,00% 100,00% 66,67% 0,00% 100,00%
Ingeniero/a en Construccién mencién
Gestién de Obras (otras dreas) 66,67% 0,00% 100,00% 100,00% 66,67% 0,00% 100,00%
Ingeniero/a en Minas 100,00% 0,00% 100,00%  100,00% 66,67% 0,00% 100,00%
Ingeniero/a en Prevencion de Riesgos
mencion Sistemas de Gestion 66,67% 100,00% 100,00%  100,00% 66,67% 0,00% 100,00%
Ingeniero/a Mecanico 100,00% 66,67% 100,00% 100,00% 33,33% 0,00% 100,00%
Fuente: Elaboracién personal.
Tabla 8
Subdimensiones
Tipo, amplitud y profundidad Cognitivas Técnicas Comunicacionales
% de perfiles
tipo, % de perfiles
Alineamien-  amplitud y Alineamien- % de perfiles Alineamien- % de perfiles Alineamien-  comunica-
to con MNC  profundidad tocon MNC  cognitivas to con MNC técnicas to con MNC cionales
33,33% 12,50% 0,00% 25,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
66,67% 31,25% 66,67% 37,50%
100,00% 56,25% 100,00% 37,50%
Etica y responsabilidad Autonomia Trabajo con otros
% de perfiles
éticay % de perfiles
Alineamien-  responsa- Alineamien- % de perfiles Alineamien- trabajo
to con MNC bilidad tocon MNC  autonomia tocon MNC  con otros
33,33% 18,75% 0,00% 93,75% 100,00% 100,00%
67,67% 81,25% 33,33% 6,25%

Fuente: Elaboracién personal.
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Resultados para profesional avanzado, Il nivel de certificacién MNC

La Tabla 9 muestra las equivalencias de los perfiles de egreso con el MNC.

Tabla 9
Equivalencias de los perfiles de egreso con el MNC
Equivalencia
MNC
Perfiles de egreso carrera Profesional avanzado

Ingeniero en Administracién de Empresas 43,75%
Ingeniero en Administracién mencién en Seguridad Privada 43,75%
Ingeniero en Administracion Publica 43,75%
Ingeniero en Electricidad 43,75%
Ingeniero Industrial 43,75%
Ingeniero Industrial mencion Gestién de Operaciones 43,75%
Ingeniero/a Agrénomo 43,75%
Ingeniero/a Civil en Minas mencién Seguridad Minera 50,00%
Ingeniero/a Civil Industrial 50,00%
Ingeniero/a Civil Industrial mencién Gestion de Operaciones 43,75%
Ingeniero/a Comercial 56,25%
Ingeniero/a en Construccion 43,75%
Ingeniero/a en Construccion mencion Gestion de Obras (otras areas) 43,75%
Ingeniero/a en Minas 37,50%
Ingeniero/a en Prevencién de Riesgos mencion Sistemas de Gestion 43,75%
Ingeniero/a Mecanico 43,75%

Fuente: Elaboracién personal.

ILa Tabla 10 resume los resultados de las valoraciones, agrupando los perfiles de
egreso segun las coincidencias con el MNC. Se observa que la coincidencia minima
es de 37,5% con el 6,25% de los perfiles y el maximo de estas es de 56,25% con el
0,25% de los perfiles de egreso.

Tabla 10
Resultados de las valoraciones

Consolidado nivel avanzado

% de alineamiento con MNC % de convergencia de perfiles
37,50% 6,25%
43,75% 75,00%
50,00% 12,50%
56,25% 6,25%

Fuente: Elaboracién personal.

LaTabla 11 presenta los resultados ponderados a partir del analisis de los perfiles

de egreso considerando las dimensiones conocimiento, habilidadesy competencia.
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Tabla 11
Equivalencia entre perfiles de egreso ingenieria UAC y dimensiones de profesional avanzado

Carrera Conocimiento Habilidades Competencia
Ingeniero en Administracion de Empresas 50,00% 20,00% 55,56%
Ingeniero en Administracién mencion en Seguridad Privada 50,00% 20,00% 55,56%
Ingeniero en Administracién Publica 50,00% 20,00% 55,56%
Ingeniero en Electricidad 50,00% 20,00% 55,56%
Ingeniero Industrial 50,00% 20,00% 55,56%
Ingeniero Industrial mencién Gestion de Operaciones 50,00% 20,00% 55,56%
Ingeniero/a Agronomo 50,00% 20,00% 55,56%
Ingeniero/a Civil en Minas mencién Seguridad Minera 100,00% 40,00% 44,44%
Ingeniero/a Civil Industrial 100,00% 20,00% 55,56%
Ingeniero/a Civil Industrial mencién Gestidon de Operaciones 50,00% 20,00% 55,56%
Ingeniero/a Comercial 50,00% 60,00% 55,56%
Ingeniero/a en Construccion 50,00% 20,00% 55,56%
Ingeniero/a en Construccién mencién Gestidn de Obras (otras areas) 50,00% 20,00% 55,56%
Ingeniero/a en Minas 50,00% 20,00% 55,56%
Ingeniero/a en Prevencién de Riesgos mencion Sistemas de Gestion 50,00% 20,00% 55,56%
Ingeniero/a Mecanico 50,00% 20,00% 55,56%

Fuente: Elaboracién personal.

En la Tabla 12 se observa en la dimension conocimiento que el 13% de los perfiles
coincide en 100% con las cualificaciones propuestas en el MNC y un grupo del 88%
de los perfiles lo hace en 50%. En habilidades el 6,25% de los perfiles coincide en
100% con el MNC, y en la dimension competencias €l 93,75% de los perfiles de egreso
coincide en 55,56% con el MNC.

Tabla 12
Dimensiones
Conocimiento Habilidades Competencias
Alineamiento % de perfiles Alineamiento % de perfiles Alineamiento % de perfiles
con MNC conocimiento con MNC habilidades con MNC competencias
50% 88% 20% 87,50% 44% 6,5%
100,00% 13% 40% 6,25% 55,56% 93,75%
100% 6,25%

Fuente: Elaboracién personal.

La Tabla 13 muestra el despliegue de las subdimensiones para la certificacion
de profesional avanzado con la correspondiente ponderacion de equivalencia para
cada carrera, segun #po, amplitud y profundidad, cognitivas, técnicas, comunicacionales, ética y
responsabilidad, autonomia y trabajo con otros.

La Tabla 14 presenta el resumen de las subdimensiones. Se observa la conver-
gencia de 100% con lo propuesto en el MNC en la subdimension comunicacionales.
En la subdimension cognitivas se ha observado que el 87,5% de los perfiles no declara
cualificaciones comparables con el MNC; en #éenicas 1o omite el 93,75%; en auntonomia

lo omite el 100% de los perfiles.
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Tabla 13
Equivalencia entre perfiles de egreso ingenieria UAC y subdimensiones de profesional avanzado

Tipo, Comuni- Eticay Trabajo
amplitud y Cogni- cacio- responsa-  Auto- con
Carrera profundidad tivas Técnicas nales bilidad nomia  otros
Ingeniero en Administracién
de Empresas 50,00% 0,00% 0,00% 100,00% 66,67% 0,00% 100,00%
Ingeniero en Administracion
mencion en Seguridad Privada 50,00% 0,00% 0,00% 100,00% 66,67% 0,00% 100,00%
Ingeniero en Administracién Publica 50,00% 0,00% 0,00% 100,00% 66,67% 0,00% 100,00%
Ingeniero en Electricidad 50,00% 0,00% 0,00% 100,00% 66,67% 0,00% 100,00%
Ingeniero Industrial 50,00% 0,00% 0,00% 100,00% 66,67% 0,00% 100,00%
Ingeniero Industrial mencion
Gestion de Operaciones 50,00% 0,00% 0,00% 100,00% 66,67% 0,00% 100,00%
Ingeniero/a Agrénomo 50,00% 0,00% 0,00% 100,00% 66,67% 0,00% 100,00%
Ingeniero/a Civil en Minas
mencion Seguridad Minera 100,00% 33,33% 0,00% 100,00% 66,67% 0,00% 66,67%
Ingeniero/a Civil Industrial 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 66,67% 0,00% 100,00%
Ingeniero/a Civil Industrial mencién
Gestion de Operaciones 50,00% 0,00% 0,00% 100,00% 66,67% 0,00% 100,00%
Ingeniero/a Comercial 50,00% 33,33% 100,00%  100,00% 66,67% 0,00% 100,00%
Ingeniero/a en Construccion 50,00% 0,00% 0,00% 100,00% 66,67% 0,00% 100,00%
Ingeniero/a en Construccién mencién
Gestién de Obras (otras dreas) 50,00% 0,00% 0,00% 100,00% 66,67% 0,00% 100,00%
Ingeniero/a en Minas 50,00% 0,00% 0,00% 100,00% 66,67% 0,00% 100,00%
Ingeniero/a en Prevencion de Riesgos
mencion Sistemas de Gestion 50,00% 0,00% 0,00% 100,00% 66,67% 0,00% 100,00%
Ingeniero/a Mecanico 50,00% 0,00% 0,00% 100,00% 66,67% 0,00% 100,00%
Fuente: Elaboracién personal.
Tabla 14
Subdimensiones
Tipo, amplitud y profundidad Cognitivas Técnicas Comunicacionales
% de perfiles
tipo, % de perfiles
Alineamien-  amplitud y Alineamien- % de perfiles Alineamien- % de perfiles Alineamien-  comunica-
tocon MNC  profundidad tocon MNC  cognitivas to con MNC técnicas to con MNC cionales
50% 87,50% 0% 87,50% 0% 93,75% 100,00% 100,00%
100% 12,50% 33,33% 12,50% 100% 6,25%
Etica y responsabilidad Autonomia Trabajo con otros
% de perfiles
éticay % de perfiles
Alineamien-  responsa- Alineamien- % de perfiles Alineamien- trabajo
to con MNC bilidad tocon MNC  autonomia tocon MNC  con otros
67,67% 100% 0% 100% 67,67% 6,25%
100% 93,75%

Fuente: Elaboracién personal.
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DiscusiON

En el contexto de una sociedad globalizada ocupada y preocupada por el desarrollo
y la transformacién productiva en vista de la diversificacion de la matriz econémica
se enfrenta el desafio de abrir espacios para el emprendimiento, potenciar la genera-
cién de innovacion e incentivar el desarrollo de nuevas industrias, requiriendo para
ello una nueva cuna en la formacién de profesionales en ingenieria que confluyan
amistosamente en el objetivo.

Entre las tareas a desarrollar se cuenta la revision de la calidad de la formacion
en ingenierfa (Acuerdo de Washington, 1989), dar pasos en la construccion de un
espacio comun y homogéneo hacia la formacion profesional que permita un sistema
de titulaciones comparable y comprensible en el espacio europeo a fin de promover
las oportunidades de trabajo, la movilidad y la competitividad internacional (Decla-
racion de Bolonia, 1999). Esta tendencia ha ido forzando a la educacion superior a
asumir los desafios de la instalaciéon de nuevos paradigmas.

En este sentido, para el caso de Chile, se ha propuesto el MNC para la educa-
cion superior (MINEDUC, 20106) para la verificacién de cualificaciones profesionales,
instrumento alineado con los acuerdos internacionales (Cruz et al., 2020).

De refuerzo a la tendencia, en el ambito de la acreditacién, la Comisién Nacional
de Acreditacion (CNA-Chile, s.f.) define y establece los criterios y aspectos a consi-
derar en el perfil de egreso y se tienden politicas publicas como la implementacion
del Plan Estratégico - Nueva Ingenieria para el 2030 en vista del desafio de aumentar
la productividad nacional (Corro, 2016).

Las acciones locales, en respuesta al escenario generado por la tendencia tanto
a nivel nacional e internacional, se movilizan hacia la actualizacién de sus modelos
educativos, como es el caso de la Universidad de Aconcagua que aprobé el nuevo
modelo educativo de la Universidad de Aconcagua (UAC, 2022), documento funda-
mental para la elaboracion de los perfiles de egreso en el que destaca la autonomia
como consecuencia de las acciones educativas y los procesos de aprendizaje.

La alineacion de los perfiles de egreso segun la propuesta del MNC puede ser
una guia para las instituciones de educacion superior con el objetivo de determinar
cuan coherente es la formacion de sus profesionales en ingenierfa con la tendencia
para el otorgamiento de certificaciones profesionales en ingenierfa, y al mismo tiempo
un vigoroso motivo de reflexion sobre el alcance y filosofia del instrumento en la
formacion profesional globalizada al servicio de la sociedad productiva tecnoldgica;
sobre la consciencia de realizar sin sesgos y con la debida diligencia la permanente
vigilancia de los acontecimientos nacionales e internacionales para una formacion
profesional en ingenierfa que fluya dindmicamente en favor de las culturas y de la

civilizacion.
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CONCLUSION

De la elaboracion de esta investigacion ha sido posible determinar la relacion de
equivalencia entre lo propuesto por el MNC para la educacién superior para las
certificaciones para profesional de aplicacion, nivel II, y para profesional avanzado,
nivel III, con 16 perfiles de egreso de las carreras profesionales de la Facultad de
Ingenierias, Tecnologias e Innovacion de la Universidad de Aconcagua.

De la relaciéon de los perfiles de egreso con lo propuesto en el MNC en cuanto a
la certificacion para profesional de aplicacion, se observo que el 25% de los perfiles
declara cualificaciones que convergen en un 75% con el MNC; que el minimo de
coincidencias encontradas con el MNC es de 50% y se presentd en el 18,75% de
la muestra; que en las dimensiones conocimiento y habilidades se presentan las mayores
convergencias con 56,25% y 37,5% de los perfiles de egreso respectivamente; que las
subdimensiones #éeicas, comunicacionalesy trabajo con otros coinciden en un 100% con el
MNC; que las subdimensiones cognitivas y autonomia manifiestan 0% de coincidencia
en sus declaraciones en el 25% y 93,75% de los perfiles respectivamente. Los perfiles
de egreso se encuentran en el rango de convergencia de 50% a 75%, el mapeo de
las cualificaciones dilucida las brechas que deben ser enfrentadas para subsanar las
omisiones en las declaraciones en los perfiles de egreso.

De la relaciéon de los perfiles de egreso con lo propuesto en el MNC en cuanto a
la certificacion para profesional de avanzado, se observo que la mayor convergencia
con el MNC es de 56,25% y se detectd en el 6,25% de los perfiles; que el minimo
de coincidencias de es de 37,5% y se presentd en el 6,25% de los perfiles; que en las
dimensiones conocimientoy habilidades el 100% de convergencias se presentan, respecti-
vamente, en el 13% y el 6,25% de la muestra; que las subdimensiones comunicacionales
y trabajo con ofros presentan convergencias del 100% para el 100% y 93,75% de los
perfiles respectivamente; las subdimensiones cognitivas, técnicas y autonomia presentan
0% de coincidencias en el 87,5%, 93,75% y 100% de los perfiles. Los perfiles de
egreso se encuentran en el rango de 37,5% y 56,25% de convergencia con el MNC.

De lo expuesto es posible visualizar que los perfiles de egreso analizados pre-
sentan mayor grado de coincidencia con las cualificaciones para la certificacion de

profesional de aplicacién.
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